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EDITORIAL:
BESTE PLATZE

IN DER
REIMAT

Im dritten Coronajahr suchen
Brandenburger Unternehmen mehr
Auszubildende als je zuvor. Fachkrifte
aus der Region sind gefragt!

4 | start!

demie geht ins dritte Jahr. Das ist alles andere
als/eine gute Nachricht, denn gerade Thr als Schiile-
rinnen und Schiiler habt bislang besonders darunter
gelitten. Schulen waren haufig, teils auch sehr
lange geschlossen, der Unterrichtsstoff wurde mehr
schlecht als recht per Videochat oder Stream ver-
mittelt. Soziale Kontakte lagen und liegen vielleicht
noch immer brach, Freundschaften haben in der
Situation einen Knacks bekommen. Auch uns, die ins
Homeoffice geschickt wurden
und noch immer das meiste
per Videokonferenz erledigen
missen, fehlen die Kontakte
zu Kolleginnen und Kollegen
oder einfach zu ,echten
Menschen®.
Deshalb ist es umso besser
und diesmal auch eine wirk-
lich gute Nachricht, dass
Brandenburger Unterneh-
men inzwischen wieder
genauso viele Ausbil-
dungsplatze anbieten wie vor Beginn des ersten
Lockdowns. Die Wirtschaft hat langst verstanden,
wie wichtig der selbst ausgebildete Nachwuchs flir
sie ist. Fachkrafte sind schon heute Mangelware im
Flachenland Brandenburg.

Sicherlich hat die GroBstadt, wenn nicht gerade
alles geschlossen ist, viele Vorteile fiir junge Men-
schen, die auch feiern und das Leben einfach nur
genieRen sollten. Brandenburger Jugendliche, die
in ihrer vertrauten Region bleiben, weil ihnen hier
interessante und zukunftsfahige Ausbildungsplatze

angeboten werden, haben Berlin aber quasi vor
der Haustir. Eine ideale Kombination! Zahlreiche
Unternehmen suchen zudem im Berliner Speckgir-
tel Auszubildende und Duale Studierende. Und die
Verkehrsanbindungen werden immer besser, auch
fir Menschen ohne Auto. Fir Euch bedeutet das
eine nicht zu toppende Auswahl freier Platze, die
nur darauf warten, dass Ihr die fiir Euch passenden
Angebote heraussucht und Euch in der Heimat
ausbilden lasst.

Fiir Heimatverliebte ist die aktuelle Situation auf
dem Brandenburger Arbeitsmarkt ideal. Mit einer
abgeschlossenen Ausbhildung oder einem Bachelor-
Abschluss in der Tasche ist ein Wohnortwechsel
spdter tibrigens viel leichter.

Damit es mit der Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz oder auch einen Arbeitsplatz nach der Aushil-
dung klappt, habe ich ein paar Tipps zu den notigen
Unterlagen und dem zurzeit meist per Videochat
stattfindenden Kennenlern- und Vorstellungs-
gesprach fir Euch aufgeschrieben, die auch lange
nach der Aushildung noch von Bedeutung sind. In
einer sich standig verandernden Welt wird es sicher
nicht Eure letzte Bewerbung und auch nicht Euer
letztes Jobinterview sein. Und noch etwas in eigener
Sache: Der Verlag hat entschieden, nicht zu gendern,
deshalb werden in allen Texten ménnliche Formen
verwendet. Die Aushildungen richten sich, genauso
wie das Magazin aber natiirlich an ALLE.

Viel Spal beim Lesen!
gm@h&dk.

Fotos: (1) stock.adobe.com, escapejaja | (1) stock.adobe.com, Coloures-Pic: Die Erleuchtung kommt mit dem Ausbildungsplatz!



Corona hat die Ausbildungssituation in Brandenburg
verdndert. Dennoch hat sich die Zahl der abge-

ossenen Ausbildungsvertrage 2021 im Kammer-
bezirk der Industrie- und Handelskammer Potsdam
(IHK) um drei Prozent im Vergleich zum Vorjahr
verbessert, erklart Wolfgang Spiel, bei der IHK ftir
Bildung zustdndig. 2020 hatte es aufgrund der Lock-
downs und der unsicheren Situation einen Einbruch
um fiinf Prozent gegeben, nun sei man fast wieder
auf dem langjahrigen Durchschnittsniveau.

Auffallend ist jedoch laut SpieB, dass eine deutliche
Verschiebung vom Hotel- und Gaststattengewerbe
und der Veranstaltungsbranche hin zum Handel
und zum Baugewerbe stattgefunden hat. In beiden
Branchen konnten 68 beziehungsweise 30 Aus-
bildungsvertrage mehr als 2021 abgeschlossen
werden. Die durchschnittliche Zahl der Vertrage der
[HK-Ausbildungsbetriebe in Westbrandenburg lag
in vorpandemischen Jahren zwischen 2.500 und
2.600, am 31. Dezember 2021 waren es 2.580.

Die IHK Potsdam ist flichenmaRig die zweitgroBte
Kammer Deutschlands nach der in Miinchen. Um
Werbung fiir ausgeschriebene Ausbildungsplatze
zu machen, hat die Kammer den Brandenburger
Schulen seit einigen Jahren digitale Schwarze
Bretter zur Verfiigung gestellt, auf denen neben den
Vertretungsstunden auch offene Lehrstellen ange-
zeigt werden. Auf diese Weise ist es leicht, einen
direkten Kontakt zu infrage kommenden Betrieben
herzustellen. Es gehért lediglich ein wenig Mut
dazu, dort anzurufen und nach Informationen zur
Ausbildung zu fragen - und vielleicht im Anschluss

Fotos: (1) IHK Potsdam, Stefan Specht: Wolfgang SpieB ist fiir den Bereich Bildung zusténdig | (1) stock.adobe.com, Lightfield Studios: Ein Vater berét seinen Sohn

ELTERN SIND
DIE BESTEN

BERATER

Wolfgang SpieB von der IHK Potsdam
bringt mit dem Netzwerk Zukunft
Schulen und Wirtschaft zusammen. In
Sachen Berufsheratung baut der
erfahrene Aushilder neben Institu-
tionen eindeutig auch auf die Familie.

gleich eine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
im Traumjob abzuschicken. Die IHK hat ein eigenes
Team ,,Schule-Wirtschaft, das sich um den Fachkréaf-
tenachwuchs fiir Brandenburger Betriebe kiimmert.
Denn die werden dringend gesucht. Koordiniert wird
das Angebot von Karina Bartsch. Sie ist auch direkte
Ansprechpartnerin fir interessierte Schiilerinnen
und Schiler. Die IHK bringt in diesem Bereich Schu-
len und Unternehmen zusammen und organisiert
beispielsweise unter dem Namen ,,Aus-
bildungsbotschafter” Besuche von eigens
geschulten Unternehmensvertretenden
in den Schulen. So bekommen Schiile-
rinnen und Schiiler direkten Einblick in
die unterschiedlichen Angebote und
konnen direkt alle Fragen stellen, die
ihnen wichtig sind.

Wolfgang Spief ist auch Vorstand des
Netzwerks Zukunft, das Schulen und
Wirtschaft in Brandenburg vernetzt
und Jugendliche bei der Berufswahl
unterstiitzt, indem es ihnen erméglicht,
die eigenen Starken zu erkennen. Neben Schulen,
Hochschulen und Unternehmen sind auch die Eltern
als Partner in diesem Prozess gefragt. Denn sie
kennen ihre Kinder am besten und kénnen deshalb
einen Weg zur Wahl eines passenden Berufes wei-
sen. Fiir Wolfgang Spiel3 spielen sie sogar eine ganz
entscheidende Rolle im Entscheidungsprozess, des-
halb rat er auch zu Ferienjobs oder Praktika in der
Firma der Eltern. Wer darauf keine Lust hat, kann

es mit etwas Eigeninitiative auch in einen anderen
Betrieb schaffen. sg

start! | 5



HISHAM IST
EIN GLUCKS-

TREFFER

Durch Zufall hat Aushilderin Anja
Schonrock den Jugendlichen aus Syrien
wdhrend ihres Ehrenamts in einem
Wohnheim fiir Gefliichtete kennen
gelernt - und ihn wenig spater ihrem
Chef als Azubi vorgeschlagen

m Khalil schlieBt im Sommer seine Ausbildung
zumbchilder- und Lichtreklamehersteller ab. Dass
derheute 24-Jahrige es iberhaupt so weit gebracht
hat, ist mehreren gliicklichen Zuféllen zu verdanken.
Denn Hisham stammt aus Aleppo in Syrien, hat mit
14 Jahren sein Land in Richtung Tiirkei verlassen
und musste dort bis zu seinem 16. Lebensjahr ganz-
tagig hart arbeiten. Die Schule war damit vorerst
zu Ende. 2015 konnte der Jugendliche mit der Hilfe

von Schleppern
per Schlauchboot
nach Griechen-
land ibersetzen
%; «== und hat sich von
) 7B~ dort zu FuB auf
B — denWegnach
Norden tber
die Balkanrou-
te gemacht.
Sein Ziel hieB
Dortmund,
denn dort
lebte bereits
seit zwei
e Jahren
sein Onkel.
Doch Hisham konnte
nicht bei seinem Verwandten bleiben. Durch den
geltenden Verteilschliissel wurde er nach Bran-
denburg geschickt. Nachste Station: die zentrale
Aufnahmestelle des Landes in Eisenhiittenstadt. Von
dort ging es weiter nach Genshagen bei Ludwigs-
felde, wo Hisham sofort begann, mithilfe von
YouTube-Videos Deutsch zu lernen.

Im gerade neu eréffneten Wohnheim engagierte sich
damals seine heutige Ausbilderin Anja Schonrock
ehrenamtlich in der Hilfe fiir Gefliichtete. Hauptbe-
ruflich arbeitete sie schon seit Jahren beim Werbe-
werk und wusste deshalb nur allzu gut, dass ihr Chef
Jahn Schubert dringend einen mannlichen Azubi
suchte, um nicht mehr ,allein unter Frauen® zu sein:
Er brauchte schlicht Unterstiitzung bei der teils
schweren kérperlichen Arbeit.

Hisham, der mittlerweile in Ludwigsfelde zur

Schule ging und seinen MSA anstrebte, hat Anja
Schonrock von der Druckerei seines Vaters in Syrien
erzahlt, die ganz ahnliche Produkte herstellt wie
Jahn Schubert. Was lag also naher als den Kontakt
aufrecht zu erhalten und Hisham nach bestandener
MSA-Priifung einen Ausbildungsplatz anzubieten?
Moglich wurde das letztlich durch das Engagement
des Jugendlichen, der den festen Willen hatte, nicht
nur Deutsch zu lernen, sondern auch seine beruf-
liche Zukunft in Brandenburg aufzubauen. Hier hatte
er schnell deutsche Freunde gefunden, die fiir ihn
wie eine Ersatzfamilie sind. Fiir Jahn Schubert war
es ein Wagnis, denn er hatte gerade erst mit groRem
Einsatz seine unterschiedlichen Aktivitdten an ei-
nem neuen, eigenen und zu einem groBen Teil selbst
errichteten Standort zusammengefthrt.

Von den Willkommenslotsen der Handwerkskam-
mer Potsdam erfuhr Schubert von einer durch die
Arbeitsagentur unterstiitzten einjahrigen Einstiegs-
qualifizierung. ,Ohne dieses Instrument hatte ich
mich nicht getraut, Hisham einzustellen®, sagt der
48-)ahrige gelernte Metallbauer heute.

6 | start! Fotos: (2) Sabine Gottschalk | Hisham Khalil und Aushilderin Anja Schénrock bei der Arbeit im Werbewerk Ludwigsfelde



Vielleicht hatte Hisham es jedoch auch ohne diese
Unterstiitzung geschafft. Denn er hatte in der Schule
bereits so viel aufgeholt, dass Schubert ihn auch
gleich zur Berufsschule anmelden konnte. Das ist die
Voraussetzung, damit die Einstiegsqualifizierung als
erstes Jahr der Berufsausbildung anerkannt werden
kann. Fiir Hisham hat die Anerkennung einen deut-
lichen Vorteil: Er kann schon nach drei Jahren seine
Gesellenpriifung ablegen.

Auch wie es danach weitergehen soll, weil der Syrer
bereits. ,,Auf jeden Fall will ich hier weiterarbei-

ten und irgendwann den Meister machen®, sagt er
entschieden. Darauf habe er sich schon mit seinem
Chef verstandigt. Denn spater mochte er auch die
Méglichkeit haben, sich selbststandig zu machen
und sein eigenes Unternehmen aufzubauen.

Auch Jahn Schubert wiinscht sich, dass Hisham
seine Priifung im Sommer besteht und dem Betrieb
erhalten bleibt. Doch eine Hiirde muss er bis dahin
noch nehmen: Hishams Aufenthaltsgenehmigung
gilt zurzeit nur bis zum Ende der Ausbildung. Da er
jedoch einen sicheren Job hat, fiir den er qualifiziert
ist, stehen die Chancen auf eine Verldngerung nicht
schlecht.

Fir Jahn Schubert hat die Weiterbeschéftigung
seines Azubis groBe Bedeutung. Seine bisherigen
Versuche, weitere Lehrlinge zu finden, sind im
Sande verlaufen, weil sich meist schon bei kurzen
Schiilerpraktika herausstellte, dass die Jugendlichen
keine Lust auf handwerkliche Arbeit hatten oder
nicht mit Elan bei der Sache waren. Als Schilder-

Foto: Kathrin Schmiede | Werbewerk-Griinder Jahn Schubert

AUF DEM WEG
IN DIE

FUSSSTAPFEN
DES VATERS

In Aleppo besitzt Hishams Vater eine
Druckerei. Er stellt ganz dhnliche
Produkte her wie sein Sohn als
Schilder- und Lichtreklamehersteller
in Ludwigsfelde.

und Lichtreklamehersteller braucht es namlich
neben dem Willen, auch mal kraftig mit anzupacken
auch kreative Fahigkeiten und groRes Fingerspitzen-
gefiihl. Im Werbewerk werden vor allem Folien

zur Beschriftung von Autos und groBe Banner
hergestellt. Wahrend das spatere Anbringen der
Banner Muskelkraft verlangt, muss fiir die Autofolien
zundchst der Lack griindlich gereinigt und eventuell
Griffe und dhnliches abmontiert werden. Das habe
schon manche Praktikanten abgeschreckt, da sie

in der Werbebranche offenbar eher den ,sauberen®
Biirojob sahen, sagt Schubert.

Danach ist Prazision erforderlich, und zwar sowohl
beim Druck der von einer Grafikerin entworfenen
Beschriftung, als auch beim Aufbringen auf das
Auto. Die Schrift wird mithilfe eines computerge-
steuerten Plotters automatisch aus der Folie ausge-
schnitten, muss dann aber noch von allem Uber-
schuss befreit werden. Hier ist Fingerfertigkeit mehr
als gefragt, denn wird dabei etwas zerstort, wandert
die gesamte Folie in den Abfall und die Prozedur
geht von vorne los. Das ware ziemlich unwirtschaft-
lich und wenig 6kologisch.

Hisham ist sich bewusst, dass er in seinem Beruf
immer dazulernen muss. Denn Drucktechniken
verdndern sich, neue umweltfreundlichere Materi-
alien kommen zum Einsatz. Werbewerk-Chef Jahn
Schubert trégt sich zudem mit dem Gedanken, bald
einen 3-D-Drucker anzuschaffen, um auch plastische
Werbebotschaften erstellen zu konnen. Das ist dann
ein vollig neuer Arbeitsablauf, den alle Mitarbeiten-
den erst lernen missen. Sabine Gottschalk

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss,
handwerkliches Interesse
und Geschick, Kreativitat,
Konzentrationsfahigkeit,
prazises Arbeiten und
Fingerfertigkeit

Aushildungsdauer:

3 Jahre dual im Betrieb
und in der Berufsschule am
Oberstufenzentrum fiir
Gestaltung in Berlin-
Steglitz oder in Eberswal-
de. Weiterbildung zum
Meister.

www.werbewerk-lu.de
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MEDIENGESTALTER [N

KREATIVITAT UND GESTALTUNG ZUM

BERUFSALLTAG MACHEN

u bist ein kreativer Kopf, der gern zeichnet

und schon in der Schule mit kiinstleri-

schen Fahigkeiten heraussticht? Du ldsst

Deinen gestalterischen Ideen gern freien
Lauf und bist kaum zu bremsen, wenn es um Layout,
Videos oder Webseiten geht? Mediengestalter
Digital und Print haben ein breit geféchertes Ein-
satzspektrum und bekommen immer wieder neue,
inspirierende Aufgaben.

Voraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss
oder Abitur, ein hohes Maf}
an Kreativitat, technisches
Verstdndnis vor allem bei
Softwareprogrammen. Kun-
denorientiertes Arbeiten
und Stressresistenz im
Bezug auf Deadline und
nervige Auftraggeber

Doch der Beruf beschrankt sich nicht nur auf
Gestaltung, auch die Beratung der Kunden und das
Erstellen von Konzepten - zum Beispiel fiir Wer-
bekampagnen oder Corporate Designs spielt eine
grofe Rolle. Denn Unternehmen wollen sich nicht
nur als Spezialisten ihrer Branche darstellen,
sondern sich auch von der Konkurrenz abheben
und, fast noch wichtiger, wiedererkannt werden. Die
Entwiirfe entstehen natirlich nicht mehr auf dem
Zeichentisch, sondern ldangst am Computer, aber
schaden kann es nicht, wenn Du auch etwas skiz-
zieren kannst. Ansonsten stehen vor allem Grafik-
Programme auf dem Stundenplan, denn die musst
Du bestens beherrschen, um die Arbeit zeitsparend

Ausbildungsdauer:

3 Jahre dual im Unterneh-
men oder in der Agentur
und in der Berufsschule.
AnschlieBendes Design-
studium moglich.

8 | start!

erledigen zu konnen. Dabei ist es tatsachlich die
Ubung, die den Meister macht. Natiirlich gehort
auch die Gestaltung von Webseiten zu Deinem
Aufgabengebiet und kann sogar zum Schwerpunkt
der Arbeit werden.

Bist Du erst einmal fertig mit Deiner Ausbildung,
solltest Du als Mediengestalter die Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen mitbringen, da im Bereich der
Medien- und Informationstechnologie immer wieder
Verdnderungen anstehen. Ohne Weiterbildung, die
bei einem neuen Computerprogramm zum Teil auch
aus simplem Learning by doing bestehen kann, geht
hier kaum etwas. Wer also weder Abwechslung mag,
noch sich in neue Software einarbeiten mochte,
sollte von diesem Beruf lieber Abstand nehmen.
Ganz wichtig ist neben dem fiir den Kundenkontakt
notigen Kommunikationstalent auch die Fahigkeit,
im Team zu arbeiten. Mediengestalter arbeiten nicht
nur in Werbeagenturen, sondern beispielsweise
auch in Druckereien oder Verlagen. Je nach Spe-
zialisierung kannst Du auch in der TV-Produktion
einen Job finden. Und letztlich kénntest Du noch ein
Studium zum Kommunikationsdesigner dranhdngen.

Fotos: (1) stock.adobe.com, Robert Kneschke: Mediengestaltung | (1) Schenkelberg Druck- und Mediengruppe, Jan Michael Hosan: Druckmaschine



MEDIENKAUFLEUTE N

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG IN DER
MEDIENBRANCHE

enn Dich Medien schon immer inte-
ressiert haben, Du aber auch eine
kaufménnische Ader in Dir entdeckst,
konnte Dich der Beruf des Medien-
kaufmanns oder der Medienkauffrau zum Ziel Deiner
Traume fithren. Neben dem klassisch-kaufmanni-
schen Teil der Aushildung lernst Du gleichzeitig
ganz viel Praktisches tiber Medien kennen. Live und
ganz direkt. Und Du lernst Biirokommunikation, ein
Geschaftsfeld, das Dir auch niitzt, wenn Du nicht im
Medienbereich bleiben willst.

Die Medienbranche ist hart, deshalb gehoren neben
Kreativitat auch Durchhaltevermdgen und Selbstver-
trauen zu den wichtigsten Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Tatigkeit in diesem Bereich. Das gilt in
besonderem Mal3 in der Werbung. Da Du den Berufs-
alltag ganz praktisch kennen lernst, kannst Du noch
wéhrend der Aushildung entscheiden, in welcher Art
Unternehmen Du spater arbeiten willst. Und wenn
Du doch entdecken solltest, dass Medien nichts

ftir Dich sind, kannst Du mit der kaufmannischen
Aushildung auch in andere Bereiche wechseln.
Etwas ruhiger ist es in einem Verlag, hier sind die
Aufgaben geregelter und weniger von der aktuellen

Fotos (2): stock.adobe.com, Drobot Dean, Sebra | Medienkaufleute

Auftragslage abhdngig. Dafiir bekommst Du in aller
Ruhe Einblick in unterschiedliche Bereiche der
kaufmannischen Tatigkeit.

Neben klassischen Biiroaufgaben umfasst Deine
Arbeit je nach Unternehmen auch Marketing und
Lektorat oder Produktionsplanung. Arbeitest Du in
einer PR- oder Werbeagentur, musst Du Dich auf
harte Verhandlungen einstellen, und Du brauchst
viel Durchsetzungsvermdgen, Uberzeugungskraft
und Selbstvertrauen, denn die Konkurrenz ist groB.

Mochtest Du die Karriereleiter erklimmen oder doch
lieber erst studieren, kannst Du Dich im Anschluss
an die Ausbildung auch fiir ein Bachelorstudium in
Medienwirtschaft an der Uni Ilmenau entscheiden.
Hier lernst Du neben den tblichen Inhalten der

Betriebswirtschaftslehre alles, was Du fiir eine Tatig-

keit im Mediensektor brauchst. Damit bist Du auch
gut geristet fiir einen Job in der Herstellungs- oder
Produktionsleitung einer kleineren TV-Produktion
oder fiir eine Nachwuchsstelle in einem gréBeren
Medienunternehmen. Eine weitere Moglichkeit

ist der Einstieg in die Planung bei einer PR- oder
Werbeagentur.

Voraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss
oder Abitur mit guten No-
ten in Mathe, Deutsch und
Englisch, denn die Branche
agiert international. Kreati-
vitdt, Durchsetzungsvermo-
gen und Ehrgeiz in einem
hart umkd@mpften Umfeld.
Der Studiengang ,,Medi-
enwirtschaft“ in Ilmenau
schlieBt mit dem Bachelor
of Science ab.

Aushildungsdauer:
3 Jahre dual,
B.Sc.: 6 Semester

www.tu-ilmenau.de
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B.A. MEDIENWISSENSCHAFTEN N

KURATIEREN, LEKTORIEREN ODER
WISSENSCHAFTLICH ANALYSIEREN

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur,
Interesse an Medien,
Kultur- und Kunstgeschich-
te, Kreativitdt und der
Wunsch, selbst zu gestal-
ten. Gute Englisch- und
weitere Fremdsprachen-
kenntnisse von Vorteil.

Studiendauer:

B.A.: 6 Semester

Campus Uni Potsdam und
Fachhochschule Potsdam

www.uni-potsdam.de

ereits seit 22 Jahren bietet die Uni Pots-

dam in Kooperation mit der Fachhoch-

schule den konsekutiven Studiengang

,Europdische Medienwissenschaft“ an. Er
ist durch einen medientheoretischen und kulturwis-
senschaftlichen Fokus gekennzeichnet und bietet
neben theoretischen auch praktisch-gestalterische
Kenntnisse und Fertigkeiten mit einem Bezug auf
Medien jeder Art.

Ziel ist es, Kompetenzen fiir die Analyse, Gestaltung
und Kritik medialer Prozesse zu erwerben und dabei
auch Kulturékonomie und Grundlagen des Medien-
rechts zu vermitteln. Inshesondere hat der Studien-
gang die Grundlagen, Strukturen und Produkte der
Medien zum Inhalt. Eine besondere Rolle spielen
mediale erkenntnistheoretische Grundlagen sowie
Mediendsthetik und -geschichte. Konzepte und For-
men der Mediengestaltung und deren kinstlerische
Reflexion mit Schwerpunkt auf digitalen Medien
sind ebenfalls Inhalt des Studiums. Vermittelt
werden grundlegende Kompetenzen fiir die Ana-
lyse, Gestaltung und Kritik der Medien sowie ein
inhaltsbezogenes Kulturmanagement. Die Fahigkeit

10 | start!

zur Bewertung und Reflexion gestalterischer und
kiinstlerischer Prozesse sowie die kritische Analyse
von Medieninhalten und Formen und die Fahigkeit
zur Entwicklung eigener Projekte sind Haupt-
bestandteile des Studiengangs.

Interesse an Medien im aktuellen und historischen
Zusammenhang sowie an Kultur- und Kunst-
geschichte sind von groBer Bedeutung fiir diesen
Studiengang. Zusatzlich solltest Du bereit sein, tiber
den von den Massenmedien selbst gepragten Medi-
enbegriff hinauszudenken. Gefragt sind auBerdem
Kreativitat und Freude am eigenen Gestalten.

Das Studium kann neben dem Start in eine wissen-
schaftliche Karriere nach dem sich direkt anschlie-
Benden viersemestrigen Masterstudiengang auch
zu einer Tatigkeit im publizistischen Bereich fiihren.
Gute Voraussetzungen liefert es ebenso fiir eine
Kuratorentatigkeit oder im Lektorat. Dennoch ist es
nicht mit einer viel praxisorientierteren Journalis-
tenschule vergleichbar, deshalb ist fiir die prakti-
sche Tatigkeit als Redakteur ein anschlieRendes
Volontariat empfehlenswert.

Fotos (2): Sabine Gottschalk | Der Studiengang ist ein Gemeinschaftsprojekt von Fachhochschule (links) und Uni Potsdam, Campus Neues Palais



B.ENG. DRUCK- + MEDIENTECHNIK NN

DIE ZUKUNFT SELBST GESTALTEN IN DER
MEDIENBRANCHE

en eigenen Weg im wahrsten Sinn gestal-

ten kdnnen Studierende der Druck- und

Medientechnik. Die Berliner Hochschule

fir Technik bietet diesen Studiengang als
Bachelor und Master an und gibt damit auch Inte-
ressierten mit vorangegangener Berufsausbildung
als Mediengestalter oder Schilder- und Lichtrekla-
mehersteller wie Hisham Khalil, Gber den wir am
Anfang dieses Magazins berichten, eine Chance flir
den beruflichen Aufstieg.

Gelehrt werden Inhalte der Drucktechnik, der digita-

len Medien, des Grafikdesigns, aber auch Betriebs-
wirtschaft. Die Ubungen finden in modernen Labo-
ren statt und behandeln sowohl die Druckvorstufe

(PrePress) als auch das Drucken selbst (Publishing).

Drucktechnik und Weiterverarbeitung werden
ebenfalls unterrichtet. Das besondere an diesem
Studiengang sind die vielen Wahlmdglichkeiten, die
Studierenden die Chance geben, mehr als die Hélfte
aller Studienleistungen individuell zu bestimmen
und eigene Schwerpunkte zu setzen. Das umfasst
so unterschiedliche Bereiche wie Fotografie,
Kalkulation, Businessplan oder Weiterverarbei-
tung. Mit dem Abschluss in der Tasche gibt es ganz

verschiedene Arbeitsfelder, auf die sich Druck- und
Medientechniker spezialisieren konnen. Neben

der Druck- und Zulieferindustrie ist vor allem auch
die Medienindustrie mit ihren unterschiedlichen
Bereichen interessant. Ein Beispiel ist der Beruf

des Produktioners in Verlagen, Druckereibetrieben,
Medienbetrieben und -agenturen oder Werbeagen-
turen. Hier Gibernehmen sie die technische Ent-
wicklung von Druck- und Werbeartikeln, verant-
worten also die Umsetzung der von Grafikern oder
Mediengestaltern geplanten Projekte. Wer eher
betriebswirtschaftlich begabt ist, kann auch in die
technisch-6konomische Leitung einsteigen, etwa bei
Druckdienstleistern und im Verlagswesen. Mit einem
Bachelor in Druck- und Medientechnik kann man
aber auch als Kommunikationsberater oder Cross-
Media Spezialist in der Druck- und Medienindustrie,
in Werbeagenturen oder in groBen Unternehmen
arbeiten.

Wer SpaB an Technik und grafischen Computer-
programmen hat, wird sich auch erfolgreich in die
zahlreichen Projekte im Lauf des Studiums einbrin-
gen. Hinzu kommt eine individuelle Praxisphase im
flinften Semester.

Fotos (2): Schenkelberg Druck- und Mediengruppe, Jan Michael Hosan: Weiterverarbeitung Zeitungsdruck

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur. Der
Studiengang ist zulassungs-
beschrankt, Bewerbung
tiber Hochschulstart.de.
Interesse an Technik und
Gestaltung sowie an Grafik-
programmen.

Studiendauer:
B.Eng. 6 Semester, davon
ein Praxissemester

www.bht-berlin.de/b-dmt

start! | 11



KARRIERE

BEI DER
POLIZEI

Brandenburgs Polizei braucht Zuwachs.
Gute Chancen gibt es auf allen
Dienststufen und teilweise auch fiir
Absolventen externer Studiengange.

6ffentlichen Verwaltung sind auch bei der
burger Polizei in den vergangenen Jahren
zu wenige Nachwuchskréfte ausgebildet worden.
Die standigen Einsparungen und Stellenkiirzungen
machen sich inzwischen in der Kriminalitatsstatistik
bemerkbar und fithren bei der Bevolkerung zu einem
Geftihl von Unsicherheit. Dagegen setzt die Landes-
regierung nun ein neues, offeneres Ausbildungs-
Wer sich fiir den
Polizeidienst
interessiert, kann
zwischen zwei
unterschiedli-
chen Einstiegs-
moglichkeiten
wahlen, die auf
verschiedene
Laufbahnen
vorbereiten.
Mit dem Mitt-
leren Schul-
abschluss in
der Tasche
kénnt Ihr
Euch als
16-Jahrige fiir
den mittleren Dienst bewerben. Das ist

programm.

die unterste der drei Dienststufen. Spater in eine an-

dere Stufe zu wechseln ist schwierig, deshalb sollte
sich, wer einen hoheren Dienstgrad anstrebt, besser
mit dem Fachabitur oder dem Abitur bewerben. In

jedem Fall heift es dann, den dreistufigen Eignungs-
test zu bestehen. Wichtig ist dabei eine gute Kondi-
tion, denn die Sportpriifung ist etwas fiir Trainierte.

12 | start!

AuBerdem solltet Thr tiber gute Rechtschreibkennt-
nisse fiir das Diktat verfiigen. Zusatzlich gibt es noch
einen psychologischen Test, an dem viele Bewerber
scheitern, weil sie ihre Antworten zu sehr auf die
vermeintlichen Erwartungen der Priifer ausrich-
ten. Alle zukiinftigen Polizeibeamten des Landes
Brandenburg lernen oder studieren zundchst an der
Hochschule der Polizei (HPol) in Oranienburg. Fiir
den mittleren Dienst dauert die Ausbildung zwei-
einhalb Jahre und schlieBt mit dem ,,Polizeimeister
ab, in den gehobenen Dienst fiihrt ein dreijéhriges
Studium mit dem Abschluss ,Polizeikommissar®.
Beide Wege sind auf alle Einsatzbereiche ausgerich-
tet. Der Berufseinstieg fiihrt jedoch meist tiber die
Bereitschaftspolizei. Wer den héheren Dienst bei
der Polizei anstrebt, kann auch mit einem abge-
schlossenen Jurastudium einsteigen. Alternativ ist
ein Masterstudium an der Deutschen Hochschule
der Polizei in Miinster (NRW) oder der neue Master
LKriminalistik” an der HPol méglich.

Wer sich fiir eine Ausbildung oder ein Studium bei
der Polizei bewerben mdchte, muss einige Grund-
voraussetzungen erfiillen. Dazu gehdren beispiels-
weise die Gewahr, jederzeit fr die freiheitlich-
demokratische Grundordnung einzutreten und die
charakterliche Eignung fiir den Polizeiberuf. Auch
sollten Bewerber in geordneten wirtschaftlichen
Verhéltnissen leben und die gesundheitlichen An-
forderungen fiir den Polizeivollzugsdienst erfiillen.
Eine weitere Voraussetzung ist die deutsche oder
EU-Staatsangehorigkeit. Sehr gute deutsche
Sprachkenntnisse sind wichtig, gute Framdspra-
chenkenntnisse sind willkommen.

Fotos (2): Hochschule der Polizei Brandenburg, Sandra Pieper | Polizisten bei der Arbeit



POLIZEI BRANDENBURG I
AUSBILDUNG IN ORANIENBURG:

MITTLERER ODER GEHOBENER DIENST

er Zugang zu einer Ausbildung oder einem
Studium bei der Brandenburger Polizei ist
immer mit einem zweitagigen Auswahl-
verfahren verbunden. Am ersten Tag erfol-
gen ein psychologischer Test mithilfe eines standar-
disierten Messverfahrens, ein Diktat in deutscher
Sprache und ein Sport- und Kérpereignungstest, bei
dem zum Beispiel Liegestiitzen, Unterarmstitzen,
MedizinballstoRen oder Bankdriicken mit unter-
schiedlichen Mindestleistungen fiir weibliche und
mannliche Bewerber angesagt sind. Schnelligkeit
und Flexibilitat werden mithilfe von Weitspriingen
oder Seilspringen getestet. Hinzu kommen noch
Turntibungen wie Seil hochklettern oder Kopfstand
in gestreckter Haltung sowie ein zwélfmindtiger
Ausdauerlauf Giber eine Strecke von mehr als zwei
Kilometern - das kennen wir ja aus Krimis!

Aus jeder Gruppe muss nur eine Disziplin gewdhlt
werden, die dann auch erfolgreich bestanden wer-
den muss. Ist das nicht der Fall, endet das Auswahl-
verfahren automatisch. Darauf folgt der
Kérpereignungstest und ein Nachweis des
Schwimmabzeichens in Bronze oder héher. Am
zweiten Tag des Bewerbungsverfahrens findet

4
‘M
3 _i ,‘mﬂ

zundachst eine polizeidrztliche Untersuchung statt.
Im Anschluss gibt es noch ein Rollenspiel und
Einzelgesprache. Es ist also nicht ganz einfach, die
ersten Hirden zu nehmen, um den Wunschberuf bei
der Polizei erlernen zu dirfen.

Wer in den mittleren Polizeidienst mochte, wird
spater Polizeiobermeister im Wach- und
Wechseldienst oder in der Bereitschaftspolizei. Die
zweieinhalbjahrige Ausbildung gliedert sich in drei
Abschnitte an der Hochschule der Polizei (HPol) in
Oranienburg mit Praktikumsphasen.

Fur den gehobenen Dienst muss ein Bachelorstu-
dium ebenfalls an der HPol absolviert werden. Das
bedeutet, Interessierte miissen das Abitur oder
Fachabitur in der Tasche haben. Sie werden spater
Polizeikommissare und kénnen die Karriereleiter
deutlich héher hinaufklettern als ihre Kollegen im
mittleren Dienst. Das Studium ist auch Vorausset-
zung fiir den Aufstieg in den héheren Dienst mit
Fiihrungspositionen. Hinzu kommen Spezialisierun-
gen in Bereichen wie Kriminaltechnik, Hundeftih-
rung, Cyberkriminalitat, Wasserschutzpolizei oder
Forensik.

Fotos (2): Hochschule der Polizei Brandenburg, Sandra Pieper | Polizeianwiérter bei der Arbeit

Voraussetzungen:
Mittlerer Dienst: Mittlerer
Schulabschluss
Gehobener Dienst: Abitur
oder Fachbitur
Aufnahmeverfahren,
korperliche und gesund-
heitliche Eignung, deutsche
oder EU-Staatsbiirger-
schaft. Tattoos miissen
verdeckt werden.

Aushildungs- + Studien-
dauer:

Mittlerer Dienst: 2 /2 Jahre
an der HPol in Oranienburg
Gehobener Dienst:

6 Semester Vollzeitstudium
an der HPol

hpolbb.de/bewerbung-
einstellung-karriere
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M.A. KRIMINALISTIK

EINZIGARTIGER STUDIENGANG AN DER
BRANDENBURGER POLIZEIHOCHSCHULE

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur, an
der Hochschule der Polizei
erfolgreich abgeschlosse-
nes Bachelorstudium sowie
dreijdhrige Tatigkeit im
gehobenen Polizeidienst in

Brandenburg.

Studiendauer:

M.A.: 2 Semester Vollzeit-
studium an der Hochschule
der Polizei in Oranienburg.

hpolbb.de/k-master
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um Wintersemester 2020 hat die Hochschu-
le der Polizei in Oranienburg den Masterstu-

diengang Kriminalistik eingefiihrt und steht

damit als 6ffentliche Polizeihochschule
ziemlich allein in Deutschland da. Der Studiengang
soll spezialisierte Kriminalisten ausbilden und dabei
die unterschiedlichen Entwicklungen berticksichti-
gen. Kriminaltechnik, verdeckte Ermittlungen oder
auch Cybercrime sind nur einige der behandelten
Schwerpunkte. Natirlich geht es auch um organi-
sierte Kriminalitat, Wirtschaftskriminalitat oder
Verbrechen mit politisch motiviertem Hintergrund.
Kurzum, die gesamte Realitdt des Verbrechens und
seiner Bekampfung steht im Vordergrund dieses
Studiengangs.

Anlass sind die gestiegenen Anforderungen an die
kriminalpolizeilichen Ermittlungstétigkeiten durch
die bessere Vernetzung und vielfaltigen Méglich-
keiten, die sich Kriminellen durch neue Medien,
Chatgruppen oder einfach auch durch internet-
basierte Angriffe bieten. Aktuelle interdisziplinare
Forschungsergebnisse flieBen genauso in die
Seminare ein wie die Anwendung moderner forensi-

scher Mittel und Methoden. Auch die internationale
Zusammenarbeit der Polizeibehorden ist Teil der
Ausbildung. Sie ist in einem globalisierten Alltag
wichtiger denn je. Denn die Vernetzung der Krimi-
nellen erfordert bei Pravention und Repression eng
abgestimmte Zusammenarbeit der Sicherheitsbe-
horden auf nationaler und internationaler Ebene.

Die Hochschule der Polizei will mit dem Master-
studiengang auch zur Fachkraftesicherung in der
Kriminalpolizei beitragen. Der Studiengang soll
Handlungskompetenzen fiir eine besonders quali-
fizierte Sachbearbeitung ab der mittleren Krimina-
litat und aufwarts vermitteln. Dazu werden neben
aktuellen Forschungsergebnissen auch Techniken
zur Fiihrung komplexer Ermittlungen vermittelt. Es
handelt sich um einen anwendungsorientierten und
weiterbildenden Masterstudiengang. Kriminalistik,
Kriminologie sowie Rechts-, Natur-, Sozialwissen-
schaften und Informationsmanagement bilden die
Kernbestandteile. Der Studiengang ist auf 25 Platze
pro Jahrgang beschrankt und kann nur nach einem
erfolgreichen Bachelorabschluss und dreijéhriger
Tatigkeit im gehobenen Polizeidienst belegt werden.

Fotos (2): Hochschule der Polizei Brandenburg, Sandra Pieper | Polizeianwiérter bei der Arbeit



BUNDESTAGSPOLIZET N

DIE SICHERHEIT VON DEMOKRATIE UND
PARLAMENT IM AUGE BEHALTEN

er mittlere und gehobene Polizeidienst

der Lander ist den meisten irgendwie

bekannt. SchlieBlich begegnen uns die

Beamten ja gelegentlich im Alltag. Auch
die Bundespolizei sehen zumindest Bahnreisende
von Zeit zu Zeit. Es gibt in Deutschland aber noch
eine Polizei, die kaum jemand kennt und die man
garantiert nicht einfach auf der Stral8e antrifft: Die
Polizei des Deutschen Bundestags.

Entstanden ist sie durch das Grundgesetz, weil man
aus den Erfahrungen unter der Nazidiktatur gelernt
hatte. Nachdem die Kriminalpolizei im ersten Jahr
der jungen Bonner Republik im Bundestag noch
Dienst tun durfte, entschied man sich schon nach ei-
nem Jahr fiir einen Sicherheitsdienst, der einzig dem
Bundestagsprasidenten, der hier das Hausrecht hat,
untersteht. Bis daraus eine eigene, gleichberechtig-
te Polizei geworden ist, sind allerdings noch etliche
Jahrzehnte vergangen, in denen sich die Beamten
hauptsachlich mit Ordnungsaufgaben befassten.

Dass (iberhaupt eine richtige Vollzugsdienststelle
eingerichtet wurde, ist dem Umstand zu verdanken,
dass es wahrend des so genannten ,,Deutschen

Herbstes“ in den 1970er Jahren durch die Terrorakte
der Rote Armee Fraktion (RAF) fiir die Parlamentari-
er immer gefahrlicher wurde, ihr Amt auszuliben. Ab
1975 wurde der Sicherheitsdienst durch Beamte des
damaligen Bundesgrenzschutzes - heute Bundes-
polizei - aufgestockt und nun durften auch Festnah-
men erfolgen.

Mittlerweile sind viele Beamte so lange im Dienst,
dass sie bald das Pensionsalter erreichen. Nach-
wuchs wird deshalb dringend benétigt. AuBerdem
gehoren seit dem Umzug nach Berlin weitaus mehr
Gebdude zum Zustandigkeitsbereich der Bundes-
tagspolizisten. Interessant ist aber, dass sie auf
dem Weg von einem Gebdude zum anderen keine
Handhabe haben, denn fiir Berliner Stralen ist
ausschlieBlich die Berliner Polizei zustandig — auch
schon direkt vor dem Reichstagsgebdude! Und auch
das Bundeskanzleramt untersteht ihnen nicht, dort
waltet die Bundespolizei. Die Arbeit mag flr Krimi-
begeisterte weniger spannend erscheinen als die
der Landerpolizei. Sie geht aber mit einem sicheren
Arbeitsplatz einher, der ganz bestimmt nicht von
Versetzungen bedroht ist - ein einmaliger Umzug
reicht dem Bundestag.

Fotos (2): Sabine Gottschalk | Badge der Bundestagspolizei, U-Bahn-Eingang vor dem Berliner Reichstagsgebaude, Sitz des Deutschen Bundestags

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss,
zwischen 16 und 27 Jahre
alt, deutsche oder EU-
Staatshiirgerschaft. Keine
Tattoos an sichtbaren Stel-
len. Vorangegangene Ver-
stoBe gegen das Waffenge-
setz fiihren zum Ausschluss
aus dem Bewerbungsver-
fahren. Schriftlicher Test,
Sporttest, polizeidrztliche
Untersuchung und Vorstel-
lungsgesprach.

Ausbildungsdauer:
2 1/2 Jahre bei der Bundes-
polizei

www.bundestag.de/ausbil-
dung
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AUSBILDUNG
UND CORONA,

GEHT DAS?

Die Chefin der Bundesagentur fiir
Arbeit Berlin-Brandenburg,

Ramona Schroder, ist iiberzeugt, dass
die Pandemie der hervorragenden
Ausbildungssituation in Brandenburg
nicht schadet

Das letzte Jahr habe gezeigt, dass Brandenburg sehr
gute Chancen in Sachen Ausbildung bietet, betont
die Chefin der Arbeitsagentur Berlin-Brandenburg,
Ramona Schréder im Gespréach mit dem START-
Magazin. Im Herbst seien den Arbeitsagenturen und
Jobcentern zwei Prozent mehr betriebliche Ausbil-
dungsstellen gemeldet worden. Im Januar dieses
Jahres waren rund 6.500 Angebote in der Jobbdrse
verzeichnet. ,Deshalb gilt fir alle Jugendlichen: Aus-
bildung hat in Brandenburg Zu-
kunft®, so Schroder. Die duale
Ausbildung sei eine hochwer-
tige berufliche Qualifikation,
da sie praxisorientiert, nah
am Betrieb und mit tiber 300
verschiedenen Berufsbildern
sehr vielfaltig ist. Klar ist,
Brandenburger Unterneh-
men suchen Nachwuchs-
krafte, vom Handwerk tiber
die Metallbranche, den
Lager- und Logistikbereich,
in der 6ffentlichen Verwaltung oder in der Gas-
tronomie. Es lohne sich immer, offen fir Neues zu
sein und sich klar zu werden, dass es mehr Berufe
gibt, als die, die mit Schreibtisch und PC zu tun
haben, so Schroder.

Wie komme ich Schritt fiir Schritt zu meinem
Wunschberuf? Was sind MINT-Berufe? Antworten
auf viele Fragen gibt es auf www.arbeitsagentur.
de/m/ausbildungklarmachen. Mit dem Erkundungs-
tool ,,Check-U“ der Arbeitsagentur kénnen Jugend-
liche zudem einen kostenlosen Online-Test machen,

um ihre Starken, Interessen und beruflichen Vorlie-
ben herauszufinden. Passend zu den Ergebnissen
werden geeignete Ausbildungen oder Studiengdnge
vorgeschlagen. AulBerdem konnen die Ergebnisse
des Tests mit einem Berufsberater besprochen und
das weitere Vorgehen abgestimmt werden. Trotz
Pandemie stehen die Berufsberater in den Arbeits-
oder Jugendberufsagenturen fiir Informationen zur
Verfligung. Sie helfen, einen passenden Beruf oder
ein passendes Studium zu finden und Fragen zu den
Inhalten zu kldren. AuBerdem sind sie bei der Suche
nach einem Aushildungsplatz behilflich. Und wenn
es mit dem Wunschberuf nicht klappt, kdnnen sie
Alternativen aufzeigen, so Schroder.

Immer gut ist ein direkter Einblick. ,,Ein Praktikum
in einem Betrieb ist als Erfahrung nicht zu erset-
zen, auch wenn Gesprache tiber einen Beruf auch
telefonisch oder online gefiihrt werden konnen®,
sagt Ramona Schroder. Wenn Betriebe coronabe-
dingt keine externen Besucher zulassen, lohne es
sich dennoch Kontakt aufzunehmen, denn irgend-
wann werden Praktika wieder méglich sein. Sie
sind ein wichtiges Instrument um herauszufinden,
wo man in der Berufsorientierung steht. Auch bei
einem Schiilerpraktikum lohne es sich, rechtzeitig
und gewissenhaft nach einem passenden Platz zu
suchen, sagt die Agenturchefin. Denn im Betrieb
gibt es Informationen aus erster Hand. Im besten
Fall finden Jugendliche so ihren Traumberuf. In allen
anderen Fallen schadet die Erfahrung sicher nicht.
Das Unternehmen hat die Méglichkeit, interessierte
Jugendliche kennen zu lernen und sich vorzustellen.
Daraus kénnen sich Karrierechancen entwickeln. sg

16 | start! Fotos: (1) Kathleen Springer Photography | Ramona Schréder, Geschéftsfiihrerin der Bundesagentur fiir Arbeit Berlin-Brandenburg, (1) Pixabay, Succo | Agentur fir Arbeit



FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK NN

DER ONLINEHANDEL PROFITIERT VON DER
PANDEMIE UND SUCHT NACHWUCHS

ie Coronapandemie hat es auch den
starksten Unterstiitzern des lokalen
Einzelhandels deutlich vor Augen geftihrt:
Online ist der neue Tante Emma-Laden.
Wer in Berlin einen Boten flir eine Tiite Gummibar-
chen kommen lassen kann, wird erst recht im land-
lichen Brandenburg fast alles online bestellen. Das
fangt bei Klamotten an, geht weiter tiber Elektronik

oder Mobel und endet auch nicht bei Lebensmitteln.

Umso mehr werden Fachleute gesucht, die sich die
Logik der riesigen Lagerhduser zueigen machen und
dafiir sorgen, dass die Waren schnell beim Kunden
ankommen.

Rund 250 Ausbildungsplétze fiir Lagerlogistiker in
Berlin und Brandenburg wurden Ende Januar in der
Lehrstellenbérse der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) in einem Umkreis von 150 Kilometern
rund um Potsdam angeboten. Traditionell suchen
besonders die groRen Online-Handler, die sich in
den vergangenen Jahren im Havelland niedergelas-
sen haben, nach Fachkraften und bilden auch selbst
aus. Rund um Berlin schieBen inzwischen jedoch an
vielen Standorten Lagerhallen von Onlinehdndlern
und Speditionen aus dem Boden und es enstehen

so genannte Logistik-Hubs, tiber die die Waren
umgeschlagen werden. Denn die Idee ist, im Laufe
des Transports immer kleinteiliger zu werden, bis
hin zur ,letzten Meile®, die mit kleinen Fahrzeugen
oder Lastenrddern bewaltigt werden kann. Das
bedeutet aber auch, dass die Waren zunéchst an
groBen Standorten ankommen und dort sortiert und
zugeordnet werden missen, bevor sie ihre Reise
fortsetzen. Dafiir hat jeder Logistiker sein eigenes
System, das Du in Deiner Ausbildung lernst.

Zundchst muss jedes Teil im Hochregal an genau
dem Ort gelagert werden, der ihm zugewiesen
wurde. Das geschieht mithilfe eines digitalen
Warenwirtschaftssystems, dessen Bedienung Du
wéahrend der Ausbildung genau kennen lernst. Nicht
auszudenken, welches Chaos entstehen wiirde,
wenn das System durcheinander geraten und die
Kartons an der falschen Stelle stehen wiirden. Dazu
bendtigst Du einen Gabelstapler, dessen Bedienung
Du im Rahmen der Aushildung lernst, um mit seiner
Hilfe schwere Lasten in die Hochregale zu hieven,
ohne dabei etwas abstiirzen zu lassen. Der Stapler-
Schein ist eine Zusatzqualifikation, die Dich spéater
auch fiir andere Tatigkeiten qualifiziert.

Fotos: (2) stock.adobe.com, Kzenon, Littlewolf1989 | Bestandsaufnahme und Gabelstaplereinsatz im Lager

Voraussetzungen:
Berufsbildungsreife oder
Mittlerer Schulabschluss,
kdrperliche Belastbarkeit,
Neugierde, Interesse an
Software-Programmen und
die Bereitschaft, in Schich-
ten zu arbeiten.

Aushildungsdauer:

3 Jahre im Unternehmen
und in der Berufsschule,
sehr gute Chancen auf
Ubernahme nach der
Ausbildung, oft sogar mit
Ubernahmegarantie.

www.blg-logistics.com/
karriere

sowie alle groBen Online-
Handler und Speditionen
der Region
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SPEDITIONSKAUFLEUTE NG

SMARTE KAUFLEUTE MIT WEITBLICK FUR
SPEDITION UND LOGISTIK GESUCHT

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss
oder Abitur mit guten No-
ten in Mathe, Deutsch und
Englisch, Organisations-
talent, losungsorientiertes

Arbeiten, freundliches,
aber bestimmtes Auftreten

Aushildungsdauer:

3 Jahre dual im
Unternehmen und in der
Berufsschule
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eutschland ist seit Jahren Exportweltmeis-

ter. Da ist es naheliegend, dass hier auch

viele Kaufleute fiir den Logistikbereich

gebraucht werden. Alle groBen Speditio-
nen bilden seit Jahrzehnten aus und alle sind mitt-
lerweile neben dem Transport auf der Stralle auch
im Schiffs- und Lufttransport unterwegs, und zwar
weltweit. Wenn Du also Lust hast, mal tiber den
Tellerrand zu schauen, ist eine Karriere in diesem
Bereich wie gemacht fiir Dich.

Speditionskaufleute sind immer auch Disponenten,
das bedeutet, Du tiberwachst den Warenfluss und
stellst sicher, dass die richtigen Giiter mit dem pas-
senden Transportmittel zum geeigneten Zeitpunkt
das Lager verlassen oder angeliefert werden.

Zu Deinen Aufgaben gehért auch die Beratung der
Kunden, immer genau ausgerichtet auf die zu trans-
portierenden Waren, eventuelle Zwischenlagerungen
oder besondere Sicherheitsregelungen, die Du in
Deiner Ausbildung kennen lernst. Denn Gefahrgiter
kdnnen zum Beispiel nicht einfach auf die Ladefla-
che eines Lkw gepackt werden, auRerdem gibt es
strenge Vorschriften beim Zoll.

Deshalb muss auch Papierkram bewaltigt werden.
Neben dem schriftlichen Angebot mit genauer
Preiskalkulation wirst Du auch lernen, wie man
Frachtbriefe ausstellt und Genehmigungen einholt
oder Verlade- und Stiicklisten erstellt. Dabei musst
Du auch mit anderen Unternehmen wie Reedereien
oder Fluggesellschaften zusammenarbeiten, denn in
der Regel stellen die Speditionen nur die Container,
nicht aber die Schiffe. Da der Warentransport meist
international ist, wirst Du haufig Englisch sprechen.

Auch besondere Transporte kénnen Dir in Deinem
Berufsleben begegnen. Vielleicht wirst Du Kunst-
gegenstande oder sogar lebende Tiere verschicken
missen. Da ist nicht nur besondere Vorsicht
geboten, es miissen auch Transportbestimmungen
beachtet und Exportgenehmigungen eingeholt
werden. SchlieBlich musst Du Dich auch darum
kiimmern, dass alles gut versichert ist und eventuell
vorhandene Schaden am Transportgut dokumen-
tieren. Und wenn alles am Zielort angekommen ist,
wird es Zeit fiir die Rechnung. Neben dem Organi-
satorischen nun also wieder Kaufméannisches: Hier
sind gute Mathekenntnisse nétig, um am Ende nicht
mit leeren Handen dazustehen.

Fotos (2): stock.adobe.com, Kzenon, Industrieblick | Alltag in der Spedition



B.ENG. LOGISTIK N

UBER DEN TELLERRAND SCHAUEN:

INTERNATIONALE TRANSPORTE MANAGEN

ogistik gehort heute mehr denn je zum
Alltag und betrifft weit mehr als die Spedi-
tionen oder Lieferdienste, die Du aus dem
Alltag kennst. Logistiker managen groBe
Projekte und haben dabei einen ganz entscheiden-
den Vorteil: Sie sind kein bisschen ortsgebunden.
Wenn Du Dich dafiir begeistern kannst, auch mal im
Ausland zu arbeiten, vielleicht sogar einem Land
des globalen Stidens bei der Weiterentwicklung
helfen willst, oder lieber im Hafen von Shanghai fiir
den reibungslosen Ablauf sorgst, bist Du mit diesem
dualen Studium bestens vorbereitet. Und letztlich
brauchen auch internationale Hilfsorganisationen,
die im Katastrophenschutz tatig sind, fitte und ein-
satzbereite Logistiker fiir Missionen vor Ort.

Doch auch im ,kleinen“ Rahmen, fast direkt vor
Deiner Haustdr, gibt es genug zu tun, und auch das

verspricht einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

Immer wirst Du mit Planung, Steuerung und
Kontrolle der zu transportierenden Giter zu tun
haben. Denn wichtig ist, dass die richtige Ware - oft
sind das Teile, die fiir eine Produktion bendtigt wer-

den - zur richtigen Zeit am richtigen Ort ankommen.

Dabei spielen Faktoren wie Qualitdtsmanagement,
Produktionsplanung und Finanzierung eine wichtige
Rolle. Natiirlich wird inzwischen fast alles tber

Fotos: (2) stock.adobe.com, Maria Kray, Mike Mareen | Warenumschlag

Computerprogramme abgewickelt, die Du nutzen
wirst. Auch hierfiir solltest Du also ein Handchen
haben. Denn Rationalisierung hilft wie in fast allen
Branchen auch hier, die Preise niedrig zu halten.

Die TH Wildau bietet den Bachelor-Studiengang
Logistik als praxisintegrierten dualen Studiengang
an. Das bedeutet, Du arbeitest nicht in erster Linie
im Betrieb und studierst nebenher, sondern Du
verbringst erst einmal deutlich mehr Zeit an der
Hochschule als bei anderen dualen Studiengédngen.
Wahrend des vierten Semesters, das ein Praxis-
semester ist, bekommst Du aber trotzdem einen
guten und wertvollen Einblick in die tégliche Arbeit
der Logistikbranche. AuBerdem kannst Du Dich
tiber das Erasmusprogramm auch fiir ein Auslands-
semester an einer Partnerhochschule bewerben
und bereits im Studium fiir diesen Beruf wertvolle
und notwendige Auslandserfahrung sammeln. Ein
weiteres, zweimonatiges Praktikum erfolgt im
siebten Semester vor der Abschlussarbeit. Mit dem
Bachelor of Engineering in der Tasche kannst Du
Dich fiir einen internationalen, englischsprachigen
Master in ,Logistics und Supply Chain Management®
bewerben, den die TH Wildau in Zusammenarbeit
mit Hochschulen in Barcelona, Riga und im 6sterrei-
chischen Leoben durchfiihrt.

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur mit
guten Mathe- und Englisch-
kenntnissen, Interesse

an Betriebswirtschaft

und Informatik sowie fiir
Auslandssemester und
Auslandstatigkeiten die Be-

reitschaft, Fremdsprachen
zu lernen oder vorhandene
Kenntnisse zu verbessern.

Studiendauer:

B.Eng. 8 bis 9 Semester,
M.Eng. 4 Semester,
Masterstudium auf Englisch

www.th-wildau.de
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KARRIERE
AUF DER

SCHIENE

Klimaschutz und Verkehrswende sind
in aller Munde. Weg von der StraBe
und aus der Luft, rauf auf die Schie-
ne - Bahnfahren ist die am wenigsten
klimaschddliche Art des Reisens.

infahren ist in. Wer dem Klima nicht schaden
steigt in den Zug. Das soll auch mehr und mehr
r den Gutertransport gelten, der zurzeit noch flir
standig verstopfte Autobahnen und viel Dieselge-
stank sorgt. Doch um auf die Schiene umsteigen zu
konnen, braucht es eine entsprechende Infrastruk-
tur. Und die ist nach jahrzehntelanger Férderung des
Autobahnbaus und
Privatisierung der
Deutschen Bahn
vielerorts nicht
mehr vorhanden,
da bestenfalls
die lukrativen
ICE-Strecken
ausgebaut
wurden. Viele
Regionalver-
bindungen
wurden
herunter-
gefahren
oder ganz
eingestellt. Parallel hat die
Zahl der ,Lost Places” unter den Eisenbahntrassen
erheblich zugenommen. Mittlerweile denkt die Poli-
tik jedoch um, in Sachen Bahninfrastruktur tut sich
was - und zwar so viel, dass weder die Bahn selbst,
noch private Unternehmen, die die Infrastruktur in
Deutschland bauen, hinterher kommen. Das bedeu-
tet, wer beim Ausbau der Bahnstrecken einsteigt,
hat auf sehr lange Sicht einen sicheren Arbeitsplatz.
Dabei ist es auch egal, ob man direkt bei der Deut-
schen Bahn arbeitet oder bei einem Unternehmen,

20 | start!

das sich auf den Streckenausbau spezialisiert hat.
Genau das macht ein Mittelstandler aus GroRbeeren
im Landkreis Teltow-Flaming, die Spitzke SE.

Spitzke hat so viele Auftrége, dass hier handerrin-
gend nach Fachkréften gesucht wird - am liebsten
bildet man sie auch gleich selbst aus. Wirklich
positiv dabei ist, dass das Arbeitsklima nach Aussa-
ge der Azubis zu stimmen scheint. Gelobt wird
beispielsweise die unternehmenseigene Ausbil-
dungsakademie, die auch nach abgeschlossener
Lehre noch Weiterbildungsmoglichkeiten anbietet.
Am 19. Februar von 9 bis 16 Uhr gibt es - trotz
Pandemie! - einen Azubitag vor Ort mit Live-Begeg-
nungen bei der Spitzke SE im GVZ Berlin Siid, Mar-
kische Allee 39/41, 14979 GroBbeeren. Angeboten
werden praktische Ubungen, Fahrten im Loksimu-
lator und Besichtigungen von Gleishaumaschinen.
Natirlich konnt Thr direkt im Ausbildungszentrum
auch Eure Bewerbungsunterlagen checken lassen.

Im Bereich der Bahninfrastruktur gibt es eine grol3e
Auswahl an Berufen fiir Bodensténdige, die am
liebsten gleich vor der eigenen Haustiir arbeiten
mochten, aber auch Angebote fiir Reiselustige, bei
denen Mobilitdt zum Alltag wird. Auch wer sich

fur Infrastruktursysteme interessiert und studie-
ren mochte, hat in Brandenburg {ibrigens beste
Chancen, ein passendes Studium zu finden: Die
Fachhochschule Potsdam hat im Fachbereich Bau-
ingenieurwesen einen Studiengang eingeftihrt, der
sich speziell mit Verkehrsinfrastruktur und Mobili-
tatskonzepten beschaftigt - und zwar entweder in
Vollzeit oder dual. Mehr dazu auf Seite 28.

Fotos (2): Spitzke SE | Auszubildende der Spitzke SE



STAHLBETONBAUER N

DIE BAHN BRAUCHT SCHWELLEN, BRUCKEN
UND UNTERFUHRUNGEN: DU BAUST SIE

lige brauchen Schienen, Schienen brauchen
Gleise - und die halten nicht ohne Schwel-
len aus super-stabilem Beton. Die Zeit der
alten Holzschwellen ist langst vorbei, heute
werden Bahnschwellen gegossen und sind damit
aulerst robust und haltbar. Doch daftir braucht es
Stahlbetonbauer, die ihr Handwerk beherrschen.

Die nétige Praxiserfahrung bekommst Du direkt auf
den Baustellen. Das kann neben der Herstellung
von Eisenbahnschwellen auch der Bau von Briicken
oder Unterftihrungen, Stellwerken oder Bahnhéfen
sein. Du solltest also bereit sein, kraftig anzupacken
und keine Scheu vor der Arbeit an der frischen Luft
haben. Auch Schichtdienst oder Montageeinsatze
sollten Dich nicht abschrecken, denn nicht alle Bau-

stellen befinden sich direkt vor der eigenen Haustdir.

Hinzu kommt, dass es oft schnell gehen muss, denn
das Bahnnetz soll schlieBlich erttichtigt werden,
ohne dass die Strecken zu lange gesperrt werden
und die Fahrgéste darunter leiden miissen.

Von Anfang an lernst und tibst Du den Umgang mit
Werkzeugen und Baumaschinen. Alleine gelas-

sen wirst Du dabei nicht, denn der Alltag auf der

Fotos: (2) Spitzke SE, Hartmut Négele | Aushildung im Stahlbetonbau

Baustelle besteht aus Teamarbeit. AuBerdem sind
natlrlich immer erfahrene Ausbilder dabei, die
Dich in die einzelnen Arbeitsschritte einweisen.

So lernst Du unter Anleitung, wie man Schalungen
herstellt und betoniert. Auch Konstruktionen mit
groBer Spannweite gehdren zum Aufgabenspek-
trum, beispielsweise, wenn eine Briicke tiber einen
Wasserweg, eine Autobahn oder ein Tal errichtet
werden muss. Spannend ist auch der Bau von Bahn-
hofshallen.

Zundchst wirst Du zwei Jahre lang zum Hochbau-
facharbeiter ausgebildet. Im dritten Lehrjahr kannst
Du Dich auf den Bereich Beton- und Stahlbetonbau
spezialisieren. Das gilt bereits als eine zusatzliche
Qualifikation. Du lernst jedoch nicht nur direkt auf
den Baustellen, sondern auch im tberbetrieblichen
Ausbildungszentrum. Dort ist der Unterricht nicht
theoretisch, sondern Du bekommst Gelegenheit,
sozusagen ,auf dem Trockenen® zu tiben, bis jeder
Handgriff sitzt. Das hilft Dir im Anschluss auf den
echten Baustellen, denn hier sollte nichts mehr
schiefgehen. Im Alltag ist die Arbeit mit Schmutz
und Larm verbunden, das solltest Du wissen, ehe Du
Dich fiir diese Ausbhildung bewirbst.

Voraussetzungen:
Berufshildungsreife oder
Mittlerer Schulabschluss,
handwerklich-technisches
Geschick, keine Angst vor
Schmutz, Larm und der
Arbeit an der frischen Luft.
Bereitschaft zu Schicht-
arbeit und Montage-
einsdtzen.

Aushildungsdauer:

3 Jahre dual im Betrieb
und in der Berufsschule
sowie im iiberbetrieblichen
Ausbildungszentrum

www.spitzke.com/karriere/
aushildung
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GLEISBAUER N

DIE VORAUSSETZUNG FUR EINE
ERFOLGREICHE VERKEHRSWENDE BAUEN

INFOS

Voraussetzungen:
Berufshildungsreife,
handwerkliches Geschick,

Einsatzbereitschaft, Zuver-

ldssigkeit und Teamgeist.
Bereitschaft zu Montage-,
Wochenend- und Schicht-

arbeit, auch in den Abend-

und Nachtstunden. Liebe
zur Bahn und zu grofen
Maschinen. Arbeit bei
fast jedem Wetter an der
frischen Luft.

Aushildungsdauer:
3 Jahre dual auf der Bau-

stelle, in der firmeneigenen
Ausbildungsakademie und

in der Berufsschule.

www.spitzke.com/karriere/

ausbildung
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leisbauer haben gerade im Berliner Um-

land viel zu tun. Denn die Lander Berlin

und Brandenburg haben sich groBe Ziele

gesetzt: Im Rahmen des Infrastruktur-
projekts i2030 sollen zahlreiche Regionalbahn-
strecken wieder fit gemacht werden, die tiber Jahr-
zehnte nicht genutzt wurden. Die Hauptstadt wachst
und Pendler sollen auf die Schiene umsteigen.

Jetzt kommst Du ins Spiel: Wenn Du Abwechslung
liebst, gern draulRen arbeitest und hart anpackst,
kannst Du auch Gleise bauen und instandhalten. Im-
merhin gibt es fiir ganz schwere Lasten inzwischen
zahlreiche Maschinen. Und da die Bahnen bald
rollen sollen, werden gerade Gleisbauer dringend
benotigt. Aber das Schienennetz will nicht nur ge-
baut werden, es muss auch instandgehalten werden.
Das gilt fiir Fern- und Regionalbahnen genauso wie
fir S- und U-Bahnen, StraBenbahnen oder Industrie-
bahnen und zeigt, dass der Beruf nicht nur zu-
kunftsfahig, sondern auch langlebig ist. Arbeit wirst
Du nach Deiner Ausbildung immer finden, auch in
anderen Teilen Deutschlands oder im Ausland. Denn
damit das Schienennetz funktionstiichtig und sicher

bleibt, verlegst Du Gleise und Weichen, wechselst
Schwellen oder erneuerst das Gleisbett - oder Du
baust es alles gleich ganz neu. Um diese Arbeiten zu
beherrschen, wirst Du in den ersten zwei Jahren zum
Tiefbaufacharbeiter ausgebildet. Dabei lernst Du,
wie Baugruben, Graben und Schalungen entstehen,
fihrst selbst Erdarbeiten durch und stellst Pflas-
terdecken, Plattenbeldge und Asphaltdecken her.

Im dritten Lehrjahr spezialisierst Du Dich auf den
eigentlichen Gleisbau. Dabei geht es zu unterschied-
lichen Baustellen und Du lernst, Gleise und Weichen
zu reparieren und zu warten. Richtig spannend ist
natiirlich auch der Neubau von Gleisanlagen.

Die Spitzke SE in GroBbeeren hat einen Technikpark
mit mehr als 100 Maschinen, vom Gleisumbau-

zug bis zur Lok. Du lernst sowohl kleine als auch
grol3e Maschinen kennen und arbeitest Dich in

ihre Bedienung ein. Da die Arbeit immer im Team
erledigt wird, solltest Du zuverlassig und team-
fahig sein. Dafiir gibt es dann auch immer erfahrene
Kollegen, die Dich einweisen und Dir alles erklaren.
Denn schlieBlich ist noch kein Meister vom Himmel
gefallen!

Fotos (2): Spitzke SE, Laurin Schmid | Ausbildung im Gleishau



BAUGERATEFUHRER N

STRASSE ODER SCHIENE: UNTERWEGS
MIT DEM ZWEIWEGEBAGGER

omplexe Technik findest Du toll und groRe

Maschinen jagen Dir keinen Schrecken ein?

Vielleicht weiBt Du dann auch schon, was

ein Zweiwegebagger ist und brauchst gar
keine Erlauterung mehr. Fiir alle, die sich darunter
gar nichts vorstellen konnen und denken, das Ding
fahrt einfach nur hin und her, sei gesagt, dass die
,zwei Wege“ sich auf Schiene und StralSe beziehen.
Das heift, dieser einzigartige Bagger kann sich
sowohl auf Schienen als auch auf ganz normalen
StraBen bewegen. Das musste mal gesagt werden.
Und es ist schon eine praktische Einrichtung, denn
so kannst Du, wenn Du diesen Bagger fahren darfst,
auch viel einfacher zum Einsatzort kommen.

Fasziniert von so viel Technik? Dann solltest Du
Baugeratefiihrer werden. Denn in dieser Ausbildung
lernst Du, wie man die groRen Maschinen zahmt
und richtig bedient. Da es aber auch im Bereich der
Baumaschinen standige Innovationen und
Weiterentwicklungen gibt, solltest Du neben Deiner
Leidenschaft fiir die Gerdte auch die Bereitschaft
mitbringen, Dich spater fortzubilden und dazu zu
lernen. Wichtig ist auch zu wissen, dass die Arbeit
bei fast jedem Wetter draulen erledigt werden

Fotos (2): Spitzke SE, Laurin Schmid | Ausbildung zum Baugeritefiihrer

muss, und zwar auch an Wochenenden oder nachts,
wenn weniger Ziige unterwegs sind. Natirlich hast
Du dann geregelten Schichtdienst.

Wenn Du Deinen Gesellenbrief in der Tasche hast,
kannst Du Deine Kollegen vom Gleisbau tatkraftig
unterstiitzen. Dazu musst Du aber lernen, wie man
eine Baumaschine einrichtet, sichert, verladt und
vor allem richtig bedient. Auch wenn Du richtig rou-
tiniert bist, wirst Du immer wieder neue, unerwarte-
te Situationen meistern missen.

In der Regel steuern und bedienen die speziali-
sierten Baugeratefiihrer die Maschinen auf den
Baustellen und Gberwachen dabei die Arbeitsab-
ldufe. Du bist aber auch fiir die fachgerechte Pflege,
Wartung und Instandhaltung der Bagger zustandig.
Deshalb solltest Du so viel technisches Verstéandnis
mitbringen, dass es Dir leichtféllt, kleinere Storun-
gen zu beheben und Reparaturen durchzufiihren.
Aber keine Sorge: Wie das geht, lernst Du in Deiner
Ausbildung von erfahrenen Kollegen. Und wenn die
Ausbildung beendet ist, wird es richtig spannend,
denn Infrastrukturprojekte sind immer wieder neu
und anders.

Voraussetzungen:
Berufshildungsreife, tech-
nisches Interesse und Ge-
schick, Einsatzbereitschaft
und Teamgeist. Bereitschaft
zu Montage-, Wochenend-
und Schichtarbeit, auch in
den Abend- und Nachtstun-
den. Liebe zur Bahn und zu
grolRen Maschinen. Arbeit
bei fast jedem Wetter an
der frischen Luft.

Aushildungsdauer:

3 Jahre dual auf der Bau-
stelle, in der firmeneigenen
Ausbildungsakademie und
in der Berufsschule.

www.spitzke.com/karriere/
aushildung
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TECHNISCHER SYSTEMPLANER I

PLANE FUR ELEKTRISCHE VERSORGUNG:
OHNE DICH FAHRT KEINE BAHN

Voraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss
mit guten Kenntnissen in
Mathe und Physik, techni-
sches Verstdndnis, rdumli-
ches Vorstellungsvermogen
und Kommunikationsfahig-
keit.

Aushildungsdauer:

3 1> Jahre dual im Betrieb
und in der Berufsschule.
Weiterbildungsmoglichkei-
ten durch die firmeneigene
Spitzke Akademie.

www.spitzke.com/karriere/
ausbildung

u interessierst Dich fiir Technik und magst

es, am Computer mithilfe von CAD-

Programmen Schaltpldne und Produk-

tionsskizzen zu erstellen? In Mathe bist
Du halbwegs fit und kannst Dir vorstellen, Berech-
nungen zu Material und Montage durchzuftihren?
Und vor Elektrik hast Du keine Scheu?

Jeder groBe Neubau, vor allem im Gewerbebereich,
bendtigt eine ausgefeilte Planung der Versorgungs-
leitungen. Denn am Ende muss alles funktionieren.
Dazu braucht es gut ausgebildete Planer, die den
Uberblick behalten und dafiir sorgen, dass Strom

in ausreichender Stérke dort ankommt, wo er
gebraucht wird, damit Rolltreppen funktionieren,
Fahrstiihle nicht zwischen zwei Etagen stecken blei-
ben und Lichtschranken ihre Arbeit nicht versagen.
Der Tatigkeitsbereich ist in den vergangenen Jahren
deutlich umfangreicher geworden und mit den
Smart Home Technologien wird er es in der Zukunft
noch mehr. Nicht alle technischen Systemplaner
arbeiten im gleichen Bereich. Im Gegenteil: Es han-
delt sich um einen Beruf, bei dem man sich vor der
Ausbildung entscheiden muss, in welches der drei

Hauptgewerke man einsteigen mochte. Du hast die
Wahl zwischen ,Versorgungs- und Ausriistungstech-
nik“ (VAT), ,Stahlbau- und Metallbautechnik® (SMT)
und ,.Elektrotechnische Systeme” (ETS). Der VAT-
Bereich deckt vor allem Heizungs- und Klimatechnik
ab und bezieht auch Brandschutzeinrichtungen mit
ein. SMT bezieht sich auf Konstruktionen aus Stahl,
wie beispielsweise Balkone, Briicken, Glasddcher
und Ahnliches. Im Bereich ETS hast du hingegen
sehr viel mit Stromverteilung und elektrotechni-
schen Anlagen zu tun.

Genau das wird auch fiir die Bahninfrastruktur
gebraucht, damit die alten Dieselloks bald ganz
ausgedient haben. Das Unternehmen Spitzke bildet
in diesem Bereich in GroBbeeren und Berlin aus.
Wahrend der Ausbildung lernst Du unter anderem
mithilfe von CAD-Programmen, wie Schaltpléne
sowie Verkabelungs- und Verdrahtungsplédne fiir
elektrische Installationen gezeichnet werden. Du
musst aber auch Berechnungen durchfiihren, die
Montagetechnik bestimmen und die Art der Umset-
zung beurteilen. Das heilt, die Aushildung ist recht
komplex und umfangreich.
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Fotos: (1) Spitzke SE: Technischer Systemplaner | (1) stock.adobe.com, Andrey Popov: Planung elektrischer Systeme



B.ENG. ELEKTROTECHNIK N

ZUGE FAHREN UMWELTFREUNDLICH,
DU SORGST FUR DEN NOTIGEN STROM

lektrotechnik ist seit vielen Jahren ein be-

liebtes Studienfach bei technisch versierten

Jugendlichen, die nicht nur theoretisches

Wissen sammeln, sondern auch praktisch
arbeiten wollen. Es bietet den Einstieg in viele Be-
reiche der Industrie. Noch praxisbezogener wird es,
wenn Du Elektrotechnik dual studierst und gleich-
zeitig eine Ausbildung in einem Betrieb absolvierst.
Damit bekommst Du nicht nur praktisches Wissen,
sondern bist nach dem Abschluss auch duBerst
wertvoll fiir das Unternehmen, das Dich ausgebildet
und Dein Studium finanziert hat.

Fur die zahlreichen Infrastrukturprojekte, die ein
Dauerbrenner bei der Bahn sind, werden Elektro-
ingenieure gebraucht, die neben hervorragenden
theoretischen Kenntnissen auch praktische Erfah-
rung mitbringen und bereits auf Baustellen gearbei-
tet haben. Bei Spitzke in GroBbeeren lernst Du viel
iber Automatisierungstechnik, elektrische Ener-
gietechnik, Sicherungs- und Ubertragungstechnik
und - natirlich - Giber Bahnstromversorgung, denn
der klimafreundliche Transport braucht Strom, der
umweltvertraglich erzeugt wird. Dazu missen die
Loks tiber Fahrleitungen versorgt werden. Deren Bau

und Montage planst und betreust Du. Doch auch in
einem Unternehmen, das sich auf Bahninfrastruktur
spezialisiert hat, gibt es fiir Elektroingenieure ver-
schiedene Aufgabengebiete. Deshalb kannst Du Dir
in den letzten Semestern ein Fachgebiet aussuchen,
auf das Du Dich spezialisieren mochtest. Bei Spitzke
kommt noch die firmeneigene Akademie hinzu, die
Dir auch Weiterbildungen ermoglicht.

Mitbringen solltest Du eine gewisse Begeisterung fiir
Mathe und Physik und die fiir ein solches Studium
notigen Vorkenntnisse aus der Schule. Das bedeutet,
Du solltest Dich fiir diese Facher schon vor dem Abi
begeistert haben und verstehen, worum es geht. Ein
wenig Ehrgeiz, Deine Dir selbst gesteckten Ziele zu
erreichen, kann auch nicht schaden und wird vom
Unternehmen gern gesehen. Damit hast Du beste
Chancen, mit dem B.Sc. in der Tasche im Betrieb
schnell aufzusteigen. Spitzke tragt die recht hohen
Studiengebiihren der privaten BBW-Akademie in
Berlin, an der Du studierst. Dafiir musst Du Dich
verpflichten, nach dem Abschluss noch zwei Jahre
fiir das Unternehmen zu arbeiten. Das sind perfekte
Voraussetzungen, wenn Du ohnehin vorhast, in der
Region zu bleiben.

Fotos: (1) Spitzke SE: Student in der Praxisphase | (1) stock.adobe.com: ICE am Flughafen Frankfurt/Main

INFQ

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur mit
guten Kenntnissen in Mathe
und Physik, technisches
Verstdndnis, Einsatzbereit-
schaft, Ehrgeiz und Willens-
starke.

Studiendauer:

B.Eng.: 6 Semester an der
bbw Hochschule der Wirt-
schaft in Berlin-Charlotten-
burg. Die Kosten werden
von Spitzke iibernommen,
im Gegenzug Verpflichtung
zur Mitarbeit fiir 2 Jahre
nach dem Studium

www.spitzke.com/karriere/
aushildung
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VERWALTUNG

SUCHT

NACHWUCHS

Ob Studium oder Aushildung - ein
Berufsstart in der Landes- oder
Kommunalverwaltung ist immer
vielversprechend. Fiir Heimatverliebte

und Globetrotter.

Der latente Fachkrédfteman-

gel zwingt Land, Kreise und

Kommunen zum Han-
deln. Gemeinsam mit der
TH Wildau haben sie einen
dualen und sehr praxisna-

hen Studiengang aufgelegt,

der groBen Zuspruch bei

Schulabgédngern findet. Wer

einen der begehrten Pladtze
beim Land ergattern will,
sollte sich gut auf das Aus-

wahlverfahren vorbereiten.

Kommunen und Kreise
schreiben ihre Studien-
platze gesondert aus.

Auch die duale Ausbildung
der Verwaltungsfachange-
stellten 6ffnet Tiir und Tor
in Kommunen und Land-
kreisen. Sie dauert 3 Jahre.
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er Studiengang ,Offentliche Verwaltung*
an der TH Wildau ist mittlerweile gut
etabliert. Das ist auch dringend nétig,
denn der jahrelange Einstellungsstopp
sowohl beim Land als auch bei den Kommunen hat
zu einer Uberalterung der Fachkréfte gefiihrt. Nun
fehlt der Nachwuchs, der sich zunehmend mit der
Digitalisierung der einzelnen Arbeits-

schritte und Biirgerservices beschaftigen { A

muss. Die Verwaltungen brauchen also
Jfrisches Blut®, um in Zukunft Gberhaupt
noch handlungsfahig zu sein. Gleich-
zeitig missen sie in vielen Bereichen
als Arbeitgeber mit der Privatwirtschaft
konkurrieren. Wenn Du politisch inter-
essiert bist und tiber gutes Allgemein-
wissen verfiigst, Verantwortung und
Entscheidungen nicht scheust und
auBerdem einen sicheren Arbeitsplatz
mit garantierten Gehaltserhohungen
anstrebst, ist der Bachelor-Studien-
gang Offentliche Verwaltung (LL.B.)
eine gute Option. Der Zugang ist

durch ein mehrstufiges Auswahl-
verfahren geregelt, denn es gibt in jedem Jahr
deutlich mehr Interessierte als Platze. Trotzdem ist
es einen Versuch wert.

Der Weg ins Studium fithrt immer tiber eine Bewer-
bung bei einer Kommunal- oder Landesverwaltung.
Erst dann folgt das Auswahlverfahren, das zum
Beamtenverhaltnis auf Widerruf fiihrt. Gleichzei-
tig wirst Du an der TH Wildau immatrikuliert. Das
Bachelor-Studium umfasst sieben Semester und
ist dual aufgebaut. Er besteht aus fiinf fachtheore-

tischen und zwei berufspraktischen Semestern. In
vorpandemischen Zeiten gab es Vorlesungen mit bis
zu 70 Teilnehmenden und kleinere Seminargrup-
pen sowie kleine Ubungsgruppen. Im Moment wird
natirlich fast alles digital durchgefiihrt. Prasenzver-
anstaltungen finden in der Regel in Wildau statt. In
den praktischen Phasen lernst Du unterschiedliche
Bereiche der Verwaltung kennen.

Die Studieninhalte bestehen

aus einer Vielzahl einzelner Pflicht- und Wahlpflicht-
module aus Bereichen der Rechts-, Verwaltungs-
und Sozialwissenschaften sowie der Betriebswirt-
schaft, wobei der Rechtsbereich den Schwerpunkt
bildet. Das Studium schlieBt mit dem ,Bachelor of
Laws (LL.B.)“ ab. Im Anschluss kannst Du so gut wie
sicher sein, in ein dauerhaftes Beamtenverhaltnis
tibernommen zu werden. Damit hast Du eine lebens-
lange Jobgarantie bei Ministerien oder Kommunen.

Fotos (2): Sabine Gottschalk | Brandenburger Staatskanzlei und Rathaus Potsdam



VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE N

EIN NEUES ZEITALTER IST DA: KOMMUNALE
VERWALTUNGEN DIGITALISIEREN SICH

inen sicheren Arbeitsplatz in der eigenen

Region zu finden, ist nicht immer einfach.

Die kommunalen Verwaltungen in ganz

Brandenburg suchen jedoch dringend
Nachwuchs und bieten jungen Menschen, die in
ihrer Gemeinde fest verwurzelt sind, gute Chancen,
am Ort bleiben zu kénnen. Denn 30 Jahre nach der
Wende sind viele Mitarbeitende in einem Alter, in
dem sie ihr Wissen gern weitergeben mochten, um
sich in absehbarer Zeit in den Ruhestand verab-
schieden zu kénnen.

In einer Verwaltung zu arbeiten ist heute viel mehr,
als Papierkram zu wélzen. Die zunehmende Digitali-

sierung halt auch in Rathdusern und Kreisverwaltun-

gen Einzug und dafiir braucht es pfiffige Képfe, die
sich nicht nur viel intensiver mit Computerprogram-
men beschaftigen als ihre Vorgdnger, sondern auch
Lust haben, ganz neue Wege einzuschlagen.

Ein Vorteil: Die meisten Verwaltungen bieten
Schiiler- oder Schnupperpraktika an, damit Inte-
ressierte schon vorab einen Einblick bekommen.
Besonders grof ist der Bedarf an Nachwuchs bei der
Landeshauptstadt Potsdam. Denn hier miissen nicht
nur Mitarbeitende ersetzt werden, die pensioniert
werden. Da sich Potsdam seit Jahren tiber regen

Fotos (2): stock.adobe.com Contrastwerkstatt | Verwaltungsfachangestellte

Zuzug freut, der auch nicht abreilt, muss auch die
Verwaltung dringend aufgestockt werden. Hinzu
kommt, dass hier neben dem Generationswechsel
der Einstieg in eine moderne, digitalisierte Verwal-
tung vollzogen werden soll.

Ein groBer Teil der Arbeit in Verwaltungen besteht
in der Beratung von Biirgerinnen und Biirgern. Es
miissen aber auch Rechtsvorschriften erstellt und

angewendet werden, beispielsweise beim Ordnungs-

amt. Auerdem gehéren die Bearbeitung von
Antragen oder bei der Bauaufsicht Vor-Ort-Be-
sichtigungen zum Job. Verwaltungsfachangestellte
sollten die Fahigkeit zu echten Allroundern haben
und bereit sein, in unterschiedlichen Bereichen zu
arbeiten. Denn nicht immer ist gleich nach der Aus-
bildung die gewtinschte Planstelle tatsachlich frei.
In jedem Fall darfst Du Dich dann aber mit Fug und
Recht als Rickgrat der Kommune bezeichnen.

Die duale Ausbildung besteht aus Theorie und
Praxis. Abwechslung ist dabei garantiert, weil
moglichst viele Bereiche der Verwaltung durch-
laufen werden sollen. Das bedeutet, alle vier Monate
geht es an einen neuen, spannenden Arbeitsort.

So lernst Du in den drei Jahren Deiner Ausbildung
immer wieder Neues kennen.

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss
oder Fachabitur, gute
Deutschkenntnisse und
Freude am Umgang mit
Menschen. Teamfdhigkeit.
Neben Potsdam suchen
zahlreiche andere Stadt-
und Kreisverwaltungen
Azubis.

Ausbildungsdauer:

3 Jahre dual in der Ver-
waltung und am OSZ Il in
Potsdam-Waldstadt

www.potsdam.de/karriere
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B.ENG. INFRASTRUKTURSYSTEME I

DIE VERKEHRSWENDE BRAUCHT GUTE
PLANER FUR STRASSE UND SCHIENE

Voraussetzungen:

Abitur oder Fachabitur.
Interesse an Bauprozes-
sen und Bauwerken, der
Studiengang gehort zum
Fachbereich Bauingenier-
wesen. Gute Kenntnisse in
Mathe und Physik, l6sungs-
orientiertes Arbeiten,
Teamfdhigkeit sowie ein
Ausbildungsvertrag.

Studiendauer:

B.Eng.: 8 Semester, Theorie
an der Fachhochschule
Potsdam, Praxis beim Kom-
munalen Immobilienser-
vice der Landeshauptstadt
(KIS).

www.potsdam.de/karriere
www.fh-potsdam.de
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a wachsende Stddte oft groBe Probleme

mit ihrer Infrastruktur haben, hat sich die

Fachhochschule Potsdam entschieden,

einen speziellen Studiengang ,,Infrastruk-
tursysteme* einzufiihren. Wer hier dual oder in
Vollzeit studiert, kann spater in der Verkehrsplanung
und -steuerung oder auch in der freien Wirtschaft im
Rahmen der Verkehrsplanung arbeiten. Sehr wichtig
sind dabei die digitale Vernetzung oder auch das
autonome Fahren. Geodaten und digitale Planungs-
modelle spielen eine immer groBere Rolle.

Ebenso wichtig ist aber auch die Entwicklung von
Mobilitatskonzepten, die die Umwelt entlasten und
gleichzeitig die Verkehrswege optimieren. Fragen
wie ,Wie plant man die Wasser- und Energieversor-
gung eines Neubaugehietes?” oder ,Was ist eine
~omartCity“?“ werden in diesem Studiengang eben-
falls thematisiert und beantwortet. Da die Landes-
hauptstadt Potsdam aufgrund ihrer geografischen
Lage ein riesiges Verkehrsproblem l8sen muss,
bildet sie in Zusammenarbeit mit der Fachhoch-
schule eigene Ingenieure im Bereich , Infrastruk-
tursysteme® aus. Denn Potsdam wachst seit Jahren,
OPNV und Individualverkehr kommen jedoch nicht

hinterher. Allein fiir das neue Stadtviertel Kramp-
nitz im Norden der Stadt muss ein ausgefeiltes
Verkehrssystem entstehen, das endlose Staus auf
der Zubringerroute B2 auf Dauer verhindert. Doch
die Entwicklung stoBt an ihre Grenzen, da Anrainer
die Tram nicht unmittelbar vor ihrer Haustir haben
mochten. Andererseits ist Potsdam durch seine
historische Lage auf Havellbergédnge angewiesen,
von denen es genau zwei gibt: die Humboldtbriicke
der Nuthe-SchnellstraBe und die Lange Briicke
zwischen der Innenstadt und der Templiner Vor-
stadt. Letztere ist durch den vielen Verkehr mittler-
weile dringend sanierungsbediirftig, die Humboldt-
briicke wurde bereits vor einigen Jahren erneuert.

Zu den Aufgaben der Infrastrukturingenieure gehort
es, Losungen fiir solche Nadel6hre zu finden. Gleich-
zeitig miissen andere Verbindungen und neue Trans-
portmoglichkeiten, wie beispielsweise autonom
fahrende Rufbussysteme, die zunachst auf kleine
Quartiere beschrankt bleiben, entwickelt werden.
Ansdtze dafiir gibt es bereits, sogar im direkten
Umfeld der Fachhochschule in Potsdam-Bornstedt.
Der duale Studiengang ist also zu nahezu 100 Pro-
zent auf die Zukunft ausgerichtet.

Fotos (2): stock.adobe.com, Rawf8, Tao: StraBenbahnen in Berlin-Mitte | Tramverkehr bei Nacht



VERSICHERN
UND
VORSORGEN:

B.A.BWL DUAL

Annika Kiittner hat ihr duales
Studium bei der R+V Versicherung
abgeschlossen und bildet nun selbst
junge Kolleginnen und Kollegen aus

uf der Suche nach dualen Studiengédngen

sei sie auf den Bachelor of Arts BWL-Ver-

sicherung aufmerksam geworden, erzahlt

Annika Kittner aus Schleswig-Holstein:
»lch wollte Betriebswirtschafslehre studieren und
gleichzeitig die Theorie mit der Praxis verhinden.
Die Vorstellung, im Vertrieb direkter Ansprech-
partner fiir Kunden zu sein, fand ich spannend. Um
ehrlich zu sein, wusste ich gar nicht ganz genau,
worauf ich mich einlasse.” Im Vorfeld sei es
schwierig gewesen zu erahnen, wie sich so ein
duales Studium anfiihlt.

In Annikas dualem Studiengang folgten auf drei
Monate Theorie drei Monate Praxis. Das sei sehr
intensiv gewesen. ,,Ich habe in zwei Welten gelebt:
Einmal die Studentin alleine in der GroRstadt Berlin,
zum anderen noch bei meinen Eltern in den Praxis-
phasen im AuBendienst im schonen Ostholstein.
Hier war ich unterwegs mit meinem Ausbilder. Die
Zeiten im Vertrieb haben das duale Studium immer
sehr aufgelockert, erzahlt sie.

Eine besondere Herausforderung seien die Prifungs-

phasen am Ende der Theoriezeiten gewesen. ,,Ich
personlich war nicht der gréte Fan vom wissen-
schaftlichen Schreiben. Am Anfang der Praxisphasen
musste man parallel zum Arbeiten hdufig noch Aus-
arbeitungen fiir die Hochschule schreiben.” Das sei
teilweise anstrengend gewesen. Mit ihrem Ausbilder
habe sie aber immer Losungen gefunden. Dass sie
bei der R+V Versicherung bleiben konnte, sei sehr
schnell klar gewesen. Etwa ein Jahr vor

ihrem Ausbildungsende wurden ihr mogliche

Foto: R+V Versicherung | Annika Kiittner im Einsatz vor Ort

Optionen vorgestellt. Daraufhin konnte sie sich in
ihr eigenes Betreuungsgebiet einarbeiten und ist
nun als Finanzberaterin fiir den Bereich Heiligen-
hafen/Oldenburg in Holstein tatig. Hier berét sie
ihre Privatkunden zu den Themen Absichern und
Vorsorgen. Inzwischen ist Annika sogar selbst
Ausbilderin und hat eine Auszubildende an ihrer
Seite.

Das Studium wiirde sie auf jeden Fall weiterempfeh-
len, sagt Annika. ,Bei uns stand jedem Studierenden
ein eigener Ausbilder zur Seite. Auch hatten wir in
der Ausbildung keine Verkaufsziele. Wir konnten uns
also voll und ganz auf das Studium beziehungsweise
das praktische Lernen konzentrieren.” Zusatzlich
gab es viele spannende Projekte, bei denen die
Azubis die Praxis kennen lernen konnten. Von der
Hochschule hat Annika weit mehr als nur das ftir den
Versicherungsbereich nétige Fachwissen mitgenom-
men. Parallel konnte sie die Ausbildereignungs-
prifung machen. Und weil sie allein in Berlin war,
ist sie auch schneller selbststandig geworden. ,Mit
dem Wissen von heute wiirde ich es genauso wieder
machen®, sagt die Absolventin begeistert.

Wo genau innerhalb der Versicherung sie in einigen
Jahren arbeiten mdchte, weill Annika noch nicht.

Im Vertrieb gibt es zahlreiche Méglichkeiten zur
Entwicklung und Weiterbildung. Das ist Annika
wichtig, denn auf der Stelle treten mochte sie nicht.
Wer an dem dualen Studium interessiert ist, sollte
seinen Ausbilder vorab kennen lernen, rat sie, denn
mit ihm verbringen die Studierenden die meiste Zeit
wédhrend der abwechslungsreichen Ausbildung.

INFOS

Voraussetzungen:
Abitur oder Fachabitur.
Interesse am Kontakt zu
sehr unterschiedlichen
Kunden. Teamfdhigkeit,
wdhrend der Praxisphasen
sehr enge Zusammenarbeit
mit dem Ausbilder. Bei der
R+V hat jeder Studierende
einen personlichen Mentor,
der ihn tiber 3 Jahre be-
gleitet. Die Ausbildung ist
deutschlandweit méglich,
jeder Studierende wird

mit iPhone, Notebook und
Drucker ausgestattet und
erhdlt ein 14. Monats-
gehalt.

Studiendauer:

B.A. 6 Semester, abwech-
selnd Theorie und Praxis.
Studium an der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht
(HWR) in Berlin. Fiir diese
Zeit gibt es von der R+V
einen Mietkostenzuschuss.

www.rundv.de/schueler-
vertrieb
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COWBOY-
FLAIR IM
NATURPARK

Im Naturpark Nuthe-Nieplitz siidostlich
von Potsdam hat eine Agrargenossen-
schaft ihre Rinderzucht auf nachhaltige
extensive Weidehaltung umgestellt.

Wer hier eine Aushildung als Landwirt
absolviert, kann sogar gratis im Sattel
itber die Weiden preschen.

Landwirtschaft und Tierzucht standen in den letzten
ahren nicht mehr auf der Liste der Berufswiinsche
vieler Jugendlicher. Im Vergleich
zu IT, Medien- oder Biiro-
tatigkeiten gehdren sie zu den
Bereichen, bei denen man hart
anpacken muss und sich auch
vor Schmutz nicht scheuen
sollte. Wer aber Tiere liebt
und gern auf dem Land lebt,
kann sich heute auch in der
Agrarbranche vielfach tber
einen modernen Arbeits-
platz mit vielen Entfal-
tungsmoglichkeiten freuen.
Und zwar sowohl in der
Tierhaltung als auch beim Ackerbau.

Hinzu kommt, dass regionale Lebensmittelproduk-
tion gerade in Brandenburg einen hohen Stellenwert
hat, denn immer mehr Menschen legen Wert auf
eine gute Okobilanz und einen geringen CO2-FuB-
abdruck. Das heil3t, Diinger- und Pestizidbelastung
reduzieren und moglichst ortsnah produzieren. Das
gilt flir Obst und Gemiise genauso wie fiir Getreide,
das hdufig als Tierfutter verwendet findet. Wer als
zukinftiger Land- oder Tierwirt in einem groRen
Betrieb wie der Agro Saarmund zwischen Potsdam
und Teltow lernt, kann gleich mehrere Bereiche auf
einmal abdecken. Denn hier werden Fleischrinder
fir die eigenen Fachgeschafte produziert, aber auch
das Zusatzfutter fiir die Mutterkuhherde und die
Jungbullen angebaut. Mit vielen innovativen Ideen
hat Ullrich Benedix die Agrargenossenschaft vor

Voraussetzungen:
Berufsbildungsreife,
Interesse an Natur und

Tieren, Bereitschaft zur
Arbeit an der frischen Luft.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre dual im Betrieb und
in der Berufsschule

www.agro-saarmund.de
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zweieinhalb Jahren tibernommen und sofort auf
artgerechte, ganzjahrige Freilandhaltung umgestellt.
Gleichzeitig hat der weitgereiste Agraringenieur
gemeinsam mit Rinderziichtern aus Westbranden-
burg Rinderrassen gekreuzt, um besonders wider-
standsfahige Tiere zu erhalten, die drei Jahre auf
riesigen Weideflachen im Naturpark Nuthe-Nieplitz
grasen diirfen, ehe sie ein passables Schlacht-
gewicht erreichen. Da vor allem die Mutterkiihe

und ihre Kéalber bei so viel Freiraum nicht daran
gewdhnt sind, Menschen in SUVs auf ihren Weiden
zu sehen, hat sich Benedix entschieden, wie in
Stdamerika mit Pferden zu arbeiten, die ganzjahrig
mit den Kithen leben, aber zugeritten sind und keine
Angst vor Menschen haben. So kann artgerechte
Tierhaltung zum Traumberuf fir Hobbyreiter werden
und beweist, dass Landwirtschaft alles andere als
langweilig ist.

Das Fleisch der Tiere wird in der eigenen Fleischerei
verarbeitet und in vier zur Agrargenossenschaft
gehorenden regionalen Laden ohne Zwischenhand-
ler verkauft. Nur zum Schlachten werden wéchent-
lich zwei Bullen in einen Nachbarort gefahren,
bekommen dort aber zundchst Ruhepausen. Ullrich
Benedix ist es wichtig, dass kein Tier leidet, deshalb
werden die Herden taglich kontrolliert. Massen-
schlachtungen kommen hier nicht infrage.Trotzdem
hat der Betrieb kein Biosiegel beantragt, denn das
wiirde das Fleisch fiir die Brandenburger Kundschaft
zu teuer machen. Hier mochte man keine Edelres-
taurants beliefern, sondern einfach nur beweisen,
dass gute regionale Landwirtschaft auch heute noch
moglich ist.

Fotos (2): Sabine Gottschalk | Bullenherde der Agro Saarmund in Potsdam-Mittelmark



Umeinen modernen Agrarbetrieb erfolgreich
bewirtschaften zu konnen, braucht es weit mehr

s nur ein paar theoretische Kenntnisse und etwas
Betriebswirtschaft. SchlieBlich ist jedes landwirt-
schaftliche Unternehmen zuallererst auch ein Wirt-
schaftsbetrieb. Wer auf diesem Gebiet langfristig
erfolgreich sein mochte und entweder einen eigenen
Hof tibernehmen oder in einer Fihrungsposition
arbeiten mochte, sollte eventuell auch nach einer
ersten praktischen Aushildung Agrarwissenschaften
studieren.

Allerdings ist das ausgerechnet im landlichen Bran-
denburg an keiner einzigen Hochschule moglich.
Interessierte miissen an die Humboldt-Universitat
(HU) in Berlin ausweichen. Das Studium ist dort seit
20 Jahren zweistufig aufgebaut und gliedert sich in
einen Bachelor of Science und einen anschlieBen-
den Master of Science. Wer mag, kann danach auch
noch promovieren. Die Module erlauben schon im
Bachelor eine hohe Flexibilitat und Mobilitat der
Studierenden und bestehen aus theoretischen und
praktischen Teilen. Zusatzlich gibt es zahlreiche
Mboglichkeiten, in An-Instituten sowie Versuchs-

und Forschungseinrichtungen zu lernen und zu
forschen. Und mehr als 40 Partneruniversitaten in
unterschiedlichen Landern nehmen Studierende aus
Berlin fiir Auslandssemester auf.

Das Masterstudium ist sogar noch internationaler.
Hier wird zum GrofBteil auf Englisch gelehrt, was den
Studiengang flir zahlreiche auslandische Studieren-
de interessant macht und sich fiir einem regen
Erfahrungsaustausch anbietet. Es gibt sogar so

BEHUTSAMER
UMGANG MIT

DER NATUR

Agrarwissenschaftler legen den
Grundstein fiir das (berleben von
Mensch, Tier und Natur. Mit ihrer
Arbeit setzen sie sich auch gegen den
Klimawandel ein.

seltene Spezialisierungen wie Fish Biology oder
Fisheries and Aquaculture, die in Deutschland
sonst nirgendwo existieren. Mit mehreren anderen
internationalen Studiengdngen an anderen Universi-
taten gibt es Kooperationen, die die Landwirtschaft
auf weltweiter Ebene in einem ganz neuen Licht
erscheinen lassen. Nur so ist es aber auch mog-
lich, auf Dauer wettbewerbsfahig zu bleiben. Die
enge Anbindung an andere Fachdisziplinen in der
Hauptstadt ist ebenfalls einmalig. Das Institut hat
1.600 Studierende und ist Mitglied im Verbund der
Agrarwissenschaften in Ostdeutschland, Agrosnet,
sowie der europdischen und der Weltvereinigung
der Agrarfakultaten.

Das Studium hat sich an die sich durch den Klima-
wandel verandernden Bedingungen angepasst. Es
bereitet auf viele unterschiedliche Einsatzbereiche
in Praxis, Wissenschaft, Dienstleistung und Beratung
vor. Ein Abschluss von der HU ermoglicht deshalb
leicht auch eine Arbeit auf internationaler Ebene.
Extreme Trockenheit, sintflutartige Regenfalle,
dramatische Verdanderungen in Flora und Fauna -
daraus entstehen rund um den Globus Probleme, zu
deren Bewdltigung Agrarwissenschaftler beitragen
kénnen.

An der Agrarwissenschaftlichen Fakultat steht Oko-
logie schon lange ganz oben auf der Agenda. Natiir-
liche Prozesse wurden hier schon analysiert, bevor
man begonnen hat, ernsthaft tiber den Klimawandel
nachzudenken. Im Vordergrund steht dabei immer
die Frage nach dem Umgang mit der Natur. Denn es
geht auch um die Erndhrung von morgen.

Foto: Sabine Gottschalk | Ullrich Benedix leitet die Agro Saarmund in Potsdam-Mittelmark

Voraussetzungen:

Abitur, naturwissen-
schaftliches Interesse,
Begeisterung fiir Natur und
Tiere, aber auch fiir die
Forschung, gute Englisch-
kenntnisse.

Studiendauer:

B.Sc.: 6 Semester

M.Sc.: Agricultural Econo-
mics (Englisch + Deutsch)
konsekutiv moglich

www.hu-berlin.de
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BEWERBUNG:
EINFACH MAL

UMDENKEN

Besondere Zeiten erfordern besondere
MaBnahmen. Vielleicht sind virtuelle
Kennenlern- und sogar Vorstel-
lungsgesprache schon bald die neue

Normalitit.

Vor der Bewerbung:

- Infos iiber das Unterneh-
men sammeln: Webseite
und Anruf im Personalbiiro
oder beim Ausbildungs-
beauftragten

- Fragen zur Aushildung
und zu den Vorausset-
zungen stellen

- Motivationsschreiben mit
Bezug auf das Telefonat,
Informationen nutzen, um
das Anschreiben zu indi-
vidualisieren, die Person,
mit der Du Kontakt hattest,
namentlich erwahnen

- Lebenslauf und Foto ge-
gebenenfalls aktualisieren
- Bewerbung iiber das
Bewerberportal der Firma
oder per Mail senden.
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u hast einen Ausbildungsplatz in Deinem Traumbe-
ruffausfindig gemacht und méchtest Dich bewerben,
weilt aber nicht, wie Du es angehen sollst? Keine
Panik, das passiert allen beim ersten Mal. Viele
Unternehmen haben mittlerweile automatisierte
Online-Bewerberportale, in die Du Deine Unterla-
gen hochladen kannst. Das entbindet Dich aber in
den meisten Féallen nicht davon, vorab etwas Zeit

in einen aktuellen Lebenslauf und ein Motivations-
schreiben zu investieren.

Wahrend der Lebenslauf Deine erbrachten schuli-
schen Leistungen und Praktika beinhalten sollte,
und falls vorhanden, Dein ehrenamtliches Enga-
gement, bleibt er eine chronologische Auflistung,
die Du fiir alle Bewerbungen einsetzen kannst. Das
Anschreiben hingegen sollte immer individualisiert
und an das jeweilige Unternehmen und die Situ-
ation angepasst werden. Denn jeder Arbeitgeber
mochte wissen, warum Du Dich gerade um diesen
einen Ausbhildungsplatz in diesem einen Betrieb
bewirbst. Also nicht einfach copy/paste! Das kénnte
schnell schiefgehen, weil Personaler vermuten, Du
bewirbst Dich nur, um irgendeinen beliebigen Platz
zu bekommen.

Wichtig bei jeder Bewerbung ist, dass Du in klaren,
kurzen Satzen Dein Ziel beschreibst und erklarst,
warum Du den Beruf erlernen méchtest. Falls Du
schon ein entsprechendes Praktikum absolviert
hast, wird Dir das Schreiben umso leichter fallen, da
Du schon einen Einblick in die Tatigkeiten hattest.
Wenn nicht, solltest Du Dich vor dem Schreiben
griindlich tiber den Job, Aufstiegsmoglichkeiten

und unterschiedliche Betriebe informieren. Fiir das
ausgewdhlte Unternehmen gilt: Sieh Dir genau an,
mit wem Du es zu tun hast. Je mehr Du tGiber den
Betrieb weiBt, umso besser kannst Du sowohl im
Motivationsschreiben als auch im spateren Vor-
stellungsgesprach argumentieren. Denn Du kannst
davon ausgehen, dass jeder Personaler am liebsten
Azubis einstellt, die sich wirklich fiir die Arbeit
interessieren und ihr Interesse durch Fragen unter
Beweis stellen. Deshalb ist es auch gut, vorab in
der Personalabteilung anzurufen und nachzufragen,
an wen genau Du Deine Bewerbung schicken sollst.
Dann kannst Du Dich im Anschreiben auf dieses Ge-
sprach beziehen und zeigst zugleich, wie wichtig Dir
der Job ist. Das gilt alles ibrigens auch fiir spatere
Bewerbungen, wenn Du Deine Ausbildung langst
abgeschlossen hast.

Obwohl man Dich nicht nach AuBerlichkeiten beur-
teilen sollte, spielt auch das Bewerbungsfoto eine
wichtige Rolle. Du willst ja einen guten Eindruck
machen. Deshalb sollte es kein Urlaubsfoto sein, es
sei denn, Du bewirbst Dich bei einem Reiseunter-
nehmen und willst Ortskenntnis beweisen. Ein zu
braves, gestelltes Foto ist ebenfalls nicht mehr ganz
zeitgemaB, andererseits geht ein Selfie nur, wenn
Du das Fotografieren wirklich beherrschst oder eine
entsprechende Ausriistung hast. Denn verzerrte
Bilder sind nicht schon! Wer Foto sagt, meint auch
das Outfit: Das sollte immer an den Beruf angepasst
sein. WeiRe Bluse oder Schlips passen sehr gut

in eine Bank, aber vielleicht nicht wirklich zu Dir
oder Deinem Traumjob? Dann bleib am besten ganz
natiirlich und zeige Dich, wie Du bist!

Foto: stock.adobe.com, Ehrenberg | Bewerbungen schreiben will geiibt sein



a'/

\

.
.
4
.

u hast das Motivationsschreiben verfasst und
zusammen mit Deinem Lebenslauf, einem passen-
den Foto und eventuellen Zeugnissen liber eine
Bewerberplattform oder per E-Mail an das Unter-
nehmen geschickt. Auch hier gilt: vorab fragen, was
gewiinscht ist. Im besten Fall hast Du telefonisch
oder per Mail eine positive Antwort bekommen.
Die Personalverantwortlichen wollen Dich kennen
lernen. Apropos ,Telefon”: Deine Handynummer
solltest Du immer angeben. Niemand ist zu jeder
Zeit erreichbar, aber so besteht zumindest die
Méglichkeit, sofern vorhanden, eine Nachricht auf
die Mailbox zu sprechen und um Rickruf zu bitten.
Und zwar auch dann, wenn Du vor Nervositat lieber
nicht gleich antworten willst. Wenn Du angerufen
wirst, ist das in dieser Phase immer ein gutes
Zeichen. Auch ein Anruf von einer Dir unbekannten
Nummer kann also einen Riickruf wert sein. Aller-
dings solltest Du dafiir einen ruhigen Ort wéhlen
und Deine Gedanken sortieren.

Schon bald folgt dann Schritt zwei: Die Wartezeit
ist vorbei, das Unternehmen hat Dich zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Wie auf der voran-
gegangenen Seite beschrieben, findet das Erstge-
sprach mit einiger Wahrscheinlichkeit per Videochat
statt. Daftir solltest Du méglichst den Laptop und
nicht das Smartphone wéhlen, da Du ja einen

guten Eindruck machen willst und kein verzerrtes
Zitterbild von Dir prasentieren méchtest. Wenn also
Smartphone, dann irgendwie auf dem Tisch vor Dir
fixiert, nicht in der Hand! Sonst merkt Dein Gegen-
tiber schon durch das Wackeln, dass Du nervds bist.
Das ist zwar véllig normal, aber Dein Ziel muss es ja

Foto: stock.adobe.com, Sergey Nivens | Vorstellungsgespréch
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sein, souveran rilberzukommen, um einen nachhalti-
gen Eindruck zu hinterlassen.

Ausreichend Erfahrungen im Videochat hast Du
wahrscheinlich durch Familie, Freunde oder durch
die Schule. Hier ist das Setting aber etwas an-

ders: Zu allererst musst Du sicherstellen, dass die
Umgebung stimmt und dass Du Zugang zu der vom
Unternehmen genutzen Software hast. Den perfek-
ten Bildausschnitt kannst Du beispielsweise beim
Zoomen oder Skypen mit Freunden oder Familien-
angehorigen ausprobieren. Eine Garantie, dass Du
bei der im Vorstellungsgespréach genutzen Software
den Hintergrund verdndern kannst, gibt es nicht, da
das vom Anbieter abhangt. Wenn doch, solltest Du
weder ein Bild vom Palmenstrand, noch eines von
einem perfekt ausgestatteten Biiro nutzen! Eine neu-
trale Wand, ein Biicherregal oder selbst ein Schrank
im Hintergrund ist in jedem Fall vorteilhafter.

Wie Uberall zahlt der erste Eindruck. Das bedeutet
nicht nur Abstand halten, um Zerrbilder zu ver-
meiden. Du solltest auch so gekleidet sein, wie Du
es bei einem Besuch im Unternehmen warst. Das
macht nicht nur einen guten Eindruck, es gibt Dir
auch Sicherheit. Die Kleidung richtet sich nach

der Branche. Ein zukiinftiger Handwerker kleidet
sich anders als ein Banker. Da das Gesprach langer
dauern kann, solltest Du zudem darauf achten, dass
niemand stort oder die Internetverbindung zu stark
tiberlastet. Bricht sie ab, muss Dein GegenUber Dich
noch einmal kontaktieren. Und: Gib Dich natiirlich,
antworte wahrheitsgemal und vergiss nicht, selbst
Fragen zu stellen. Dann klappt das! sg

ZUM JOB-
INTERVIEW

Deine Bewerbung beeindruckt die
Personaler. Sie wollen Dich kennen
lernen. Im ndchsten Schritt geht es
darum, Dich so zu prdsentieren, wie Du
wirklich bist und ehrlich zu antworten.
Du solltest aber auch selbst Fragen zu
den Lerninhalten und Aufgaben stellen.

Vor dem Videochat:

- Bildausschnitt und
moglichst ruhigen,
aufgerdumten Hintergrund
mit Familie oder Freunden
testen

- Storungsfreie Umgebung:
Tiir schlieBen und Mit-
bewohner vorwarnen,
Handy lautlos schalten

- Sicherstellen, dass die
Internetleitung stabil
bleibt, es sollten parallel
keine groBen Datenmengen
bewegt werden

- Kleidung an die Anforde-
rungen der Branche anpas-
sen, kein starkes Make-up
- Papier und Stift fiir
Notizen, aber auch Deinen
Lebenslauf bereitlegen, um
auf alle Fragen antworten
zu kénnen

- Vorab noch einmal alles
notieren, was Dich an der
Firma interessiert.
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SPANE - bei uns
produziert fur den
absoluten Coolnessfaktor

RIEMENSCHEIBE - bei uns
produziert fur Sportwagen

GEHAUSE -
bei uns
produziert fur T -
die Zahnmedizin e S
¥ %5 %' GETRIEBEWELLE - beiuns

produziert fur Betonpumpen

FL;ANSCH - bei uns

produziert fur Sportflugzeuge
SCAN mich!

Du liebst Heavy Metal?

Wir auch. Schreib uns, wir haben den
perfekten Ausbildungsplatz als Industrie-
mechaniker in Treuenbrietzen fur dich.

bewerbung@gtmb.de GTMB

Gegrlndel 1850

Wir handeln gemeinsam.

Sie sind aufgeschlossen, besitzen ein gesundes MaB an Neugier und wollen
lhre berufliche Zukunft in einem erfolgreichen GroBhandelsunternehmen

fir Schreib- und Spielwaren starten? Die Iden Gruppe bietet lhnen eine
qualifizierte und praxisorientierte Ausbildung in sémtlichen Fachbereichen
des GroBhandels. Vielseitige Einsatz- und Entwicklungsmaoglichkeiten préagen
lhre Ausbildungszeit, womit Sie den Grundstein fur lhre Zukunft in einem
dynamisch wachsenden Unternehmen legen.

Der Standort GolBen ist als Zentrallager logistischer Mittelpunkt der Unter-
nehmensgruppe. Eingebettet in eine gute Infra- und Sozialstruktur des
Landkreises, der bereits als ,,Familienfreundliche Gemeinde” ausgezeichnet
wurde, ist unser berlinnaher Standort eine ideale Verbindung von Familie und
Beruf.

Werden Sie deshalb Teil des Teams und verstarken unseren Standort ab
01.09.2022 in unseren Ausbildungsberufen:

O Kaufmann GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
O Kaufmann E-Commerce (m/w/d)

O Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

O Fachlagerist (m/w/d)

Auf Sie wartet ein abwechslungsreicher Start ins Berufsleben und die Chance
lhre Talente zu entfalten, Herausforderungen proaktiv zu meistern und Ideen
umzusetzen. Unser Ziel ist es, Sie als Auszubildende nach Ihrer Ausbildung
langfristig zu Ubernehmen und Sie gemaB Ihren Stéarken einzusetzen.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und Hinweise zu lhrer
Bewerbung erhalten Sie unter: iden.de/ausbildungsboerse.

Bewirb dich fir eine Ausbildung oder ein duales Studium (B.A.):

bewerberportal.gesundheitsparkevb.de

BERGMANN

Huup"«f_lr\j“ﬂjr

InfovmotionT

Besucher 1
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Anlagenmechaniker (m/w/d)
A'néisthesietechnische Assistenz (m/w/d)
Dlenstleistungsmanager (B.A) (m/w/d)
Elektroniker (miw/d)
Elektroniker (B.A.) (m/w/d)
Ergotherapeut (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)

Fachkraft fijr Medizinprodukteaufbe

reitun
Gesundheits.- d (mfwid)

und Krankenpflegehilfe (m/w/d)
Kaufmann/-frau fiir Bﬁromanagement (m/w/d)
Medizinischer Fachangesteliter
Med.

Med.

(m/w/d)
-techn. Radiologieassistenz (m/w/d)
-techn. Laboratoriumsassistenz (m/w/d)
Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Physiotherapeut (m/w/d)




Ohne uns schmeckt’s

[ 1] 4 : =
]utr‘ euch nicht! o ' SN = e

4 S ; ’ produziert fur den
it alitd . . s
11- 100 Jahre as Produzieren von Lebensmitteln absoluten Coolnessfaktor
bestimmt seit iiber 100 Jahren
J"-'I:'C:: Gm:H & Co. KG Konserven unseren Alltag. Wir bedienen uns dabei
und Feinkost
Gewerbering 1 unterschiedlichster Methoden, die auf
14913 Jiiterbog dem reichen Erfahrungsschatz mehrerer
Tel.: 03372 42120 Generationen basieren. Heute arbeiten
Internet: www.juetro.de wir hochtechnisiert mit modernsten
AR T B Produktions- und Abfiillanlagen. Sehr
E-Mail: info@juetro.de wichtig ist uns dabei ein groftmogli-

cher Erhalt der wertvollen Inhaltsstoffe
und Vitamine. Voraussetzung dafiir sind

¥ . . s RIEMENSCHEIBE - bei uns
f = s nicht nur eine sorgfiltige Auswahl unse- A N
a S rer Rohwaren und deren schonende / 3 produziert fir Sportwagen
Verarbeitung, sondern auch zahlreiche GEHAUSE - @ —~d FLANSCH - bei uns
Kniffe und Tricks, die selbstverstindlich bei uns 1 produziert fur Sportflugzeuge

. .. ) . SCAN mich!
nicht verraten werden diirfen. produziert fur

die Zahnmedizin

Die Nahrungsmittelbranche bietet euch

nicht nur ein spannendes und vielsei-
tiges Arbeitsumfeld, sondern steht fiir
- Stabilitit und eine sichere berufliche
Perspektive. Die besten Voraussetzungen D u I i e b St H e av M et a I‘?
also fiir deine Karriere, um an den viel- y °

faltigsten Aufgaben zu wachsen.

Beschaftigte: ca. 170 Wir auch. Schreib uns, wir haben den
AR @ 2D perfekten Ausbildungsplatz als Industrie-

Ausbildung: Wenn du gerne im Team arbeitest, K K i L
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik izie bi d 1 mechaniker in Treuenbrietzen fur dich.
Industriekaufmann/-frau ehrgelZlg ist und etwas lernen
mochtest, dann werde jetzt ein Teil bewerbung@gtmb.de GTMB
Praktika:  ja von uns und bewirb dich online.

LANDKREIS
HAVELLAND

Ausbildung und Studium
im Landkreis Havelland

Modern, innovatiy —

da 4 ini
Der Landkreis Havelland ist Teil der Metropolregion Berlin- s Gebaudereinigerhandwerk
Brandenburg und gehért mit ca. 1000 Mitarbeitenden zu den .
gréBten Arbeitgebern in der Region. Aus,)lldung zum/r
Der Landkreis Havelland bildet in folgenden Berufsbildern GEbaUdereiniger (mIWId)
bzw. Studiengangen aus:

Ausbildung: Du suchst einen Beruf mit Zukunft,

B Verwaltungsfachangestellte/-r Perspektive und Aufstiegsméglichkeiten?

(Fachrichtung Kommunalverwaltung)
Dann bewirb Dich jetzt bei uns und

Duale Studiengange: werde ein Teil von WIR!

B Bachelor of Laws:
Offentliche Verwaltung Brandenburg
B Bachelor of Science:
Verwaltungsinformatik
B Bachelor of Arts: Soziale Arbeit

Dich erwarten eine 3-jahrige duale Ausbildung
nach einem strukturierten Ausbildungskonzept
mit Theorie und Praxis.

Zu Deinen spannenden Aufgaben gehoren
Grundreinigung, Glasreinigung, FuBboden-
sanierung, Fassadenreinigung und vieles mehr. ®

Informationen im Internet unter:
www.havelland.de 1. Lehrjahr 830 € 2. Lehrjahr 965 € 3. Lehrjahr 1.125 €
Berufsaushildung im Landkreis Havelland | Landkreis Havelland sowie 30 Urlaubstage

Ansprechpartnerin: Frau Klaus; E-Mail: susanne.klaus@havelland.de;
Tel. 03385/551-1568

www.reinigung-zimmermann.de
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AUSBILDUNG

bei der uesa group

Elektroniker (M/W/D) = Industrieelektriker (VI/W/D)
(flr Betriebstechnik)

(flr Betriebstechnik)

Industriemechaniker (M/W/D)
(Instandhaltung)

- ."R- &
Personalabteilung der uesa/uemet GmbH = Anne-Kathrin Herold
Gewerbepark-Nord 7 = 04938 Uebigau-Wahrenbriick
Tel.: 035365/49-0 = Email: a.herold@uesa.de

ArcelorMittal

Eisenhtttenstadt GmbH
15888 Eisenhiittenstadt

STeel4FuTure
Auf dem Weg

AUSBILDUNG

DUALES STUDIUM

STUDIENFORDERUNG

Ausbildungsunternehmen

Heicon Service und Heicon Verkehrstech-
nik sind Teil von Jaeger Bernburg, einem
leistungsstarken Unternehmensverbund
im Bau mit den Schwerpunkten im Ver-
kehrswege- und Ingenieurbau.

Wir bauen mit an einer modernen
Infrastruktur indem wir komplette Gleis-
strecken mit Bahnsteigen errichten und
fur die Elektrifi zierung der Bahnanlagen
sorgen. Wir bauen StraBen, Briicken und
Staumauern, errichten Deichanlagen und
Deponien. Fur die Vielfalt an Aufgaben
suchen wir immer tatkréftige und zuver-
lassige Mitarbeiter*innen. Wir bilden daher
eigenen Nachwuchs in technischen sowie
kaufmannischen Berufen aus und geben
einen soliden und sicheren Start in ein
abwechslungsreiches Berufsleben. Komm
zu Heicon - Uiber 600 Kolleg*innen im
Verbund von Jaeger Bernburg freuen sich

Zahme das Biest -

Werde Jaeger

auf Dich! Du kannst Dich nicht entschei-
den? Hier ein paar Berufe mit kurzer
Beschreibung.

Industrieelektriker (m/w/d) Hier lernst
Du die Montage, Inbetriebnahme und
Wartung von elektrischen Anlagen
(Beleuchtung, Weichenheizung, Strom-
versorgung), Sicherungsanlagen und
Oberleitungsanlagen. Du wirst Schalt-
anlagen nach technischen Unterlagen
montieren und verbinden. AuBerdem
erwartet Dich ein gemeinsames Arbeiten
an Bahnbauprojekten und der Umgang
mit elektrischen Geréaten.

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Du
wirst die Vorbereitung von Baustellen und
die computergesteuerte Organisation des
Lagers erlernen. Du lernst die korrekte
Lagerung und Kommissionierung von

|
Material und Werkstticken und d
die Kontrollmechanismen bei der
Lagerhaltung, Durchfiihren von Inventuren
sowie Vielfaltigkeit der Lagerstoffe fiir
Stahlbau, Elektrotechnik und Oberleitung
kennen und anwenden. Dich erwartet ein
verantwortungsvolles Arbeiten im Team

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Du erlernst das AnreiBen, Bohren,
Trennen, Brennen und Schwei3en von
Metall. Du wirst in der Metallbearbeitung
mit modernen Maschinen und im Lesen
und Verstehen von technischen Unter-
lagen ausgebildet. Du wirst bei der Ferti-
gung und Montage von Metall-Bauteilen
wie Oberleitungsmasten, Signalauslegern
und -briicken sowie Personeniberfiih-
rungen mitwirken. Ein prazises Arbeiten
und ein verlassliches Arbeiten im Team
erwartet Dich.

Weitere Ausbildungsberufe
findest Du unter:
www.jaeger-bernburg.de

Bewirb Dich jetzt!

Heicon Service GmbH + Co KG und
Heicon Verkehrstechnik GmbH + Co KG
Sigmund-Bergmann-StraBe 8

03222 Liibbenau

Ansprechpartnerin: Cornelia MaaB
Tel.: 03542 / 8878175
E-Mail: bewerbung@heicon.biz
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zum grinen Stahl




LAUSITZER
WASSER

Ausbildung bei der LWG.

Du bist umweltbewusst & technisch interessiert?
Dann bewirb dich bei uns! Lerne nachhaltig zu wirt-
schaften und der Natur Gutes zu tun.

Mehr Informationen erhdltst Du auch unter: lausitzer-wasser.de

Bergmann & Franz - Seit 1874 die
beste Adresse flr Sanitar, Heizung
und Fliesen in Berlin und Brandenburg

WIR BILDEN AUS:

=> Kaufleute im GroB-& AuBBenhandels-
management (m/w/d)

=> Fachkrifte fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Informationen :%

=> Kaufleute fiir Bliromanagement (m/w/d)

=> Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

|
Bewirp
dich
Jetzt!

% ©
6 BEzaL Y
(’e\ﬂ\R GU. e

€
4, &
IRenscru

Werde Teil \7 % ; & W
Puappcan®

unseres Teams.
an: »
Bewerbung ﬁ
bergmann-franz.de

p.richtert’abfgruppe.de

o

WIR

ROCKEN DEN BAU®

STARTE BEI UNS DEINE
AUSBILDUNG ALS:
KAUFMANN FUR GROSS- &

AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W /D)
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W /D)

Weitere Informationen zur Ausbildung findest du unter
www.bauzentrum-mittenwalde.de + www.gaac.de/unternehmen

() auzentrum
doh GARC Mittenwalde

GAAC Commerz GmbH Berliner Chaussee 23a 15749 wwi

Die Agenturen fiir Arbeit im Land Brandenburg

Berufs- und
Studienberatung:
Wir sind fiir euch da!

Informationen und Beratungen telefonisch,
per E-Mail oder Videoberatung und,
im Rahmen der 2G-Regelung, personlich.

Freie Lehrstellen in
eurer Region!

www.jobboerse.arbeitsagentur.de
www.ausbildungklarmachen-ostbrandenburg.de
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Hotline 0800 4 5555 00

Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter.
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Ausbildung als Kaufmann (m/w/d)

im GroB- und AuBenhandelsmanagement

Inhalte der Ausbildung:
Wareneinkauf, Warenverkauf, Rechnungswesen, Zahlungsverkehr, Buchfihrung,
Lagerbuchhaltung, Organisation und vieles mehr

Wir suchen:

Junge, motivierte Auszubildende, die Lust auf eine verantwortungsvolle und selbst-
standige Arbeit haben, bei der sie viel iiber wirtschaftliche und organisatorische
Zusammenhange lernen kénnen.

Ausbildung als
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d) fiir Nutzfahrzeuge
Motorgerate-Mechatroniker (m/w/d)

Inhalte der Ausbildung:

e Bedienen von Fahrzeugen und elektropneumatischen Systemen
e Instandhaltung inkl. Montieren und Demontieren von Motoren
e Ausriisten und Umriisten der verschiedenen Gerdte mit Zubehor
e Diagnostizieren von Fehlern und deren Ursachen

Wir suchen:

* Junge, motivierte Auszubildende mit handwerklichem Geschick und technischem
Verstandnis, welche SpaB am Umgang mit moderner Technik in den verschiedenen
Bereichen, sowie eine sorgfaltige Arbeitsweise haben.

Wir sind:

Ein mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen im Elbe-Elster Kreis und

beschéftigen uns mit dem Vertrieb, Service und der Vermietung von Baumaschinen,

Landmaschinen, Nutzfahrzeugen und Kommunaltechnik.

Dein Interesse ist geweckt und du willst mehr Giber uns erfahren? Dann besuch uns
einfach unter www.blt-herzberg.de oder auf Facebook

Schriftliche Bewerbung an:

Bau und Landtechnik GmbH Herzberg | Frankfurter Str. 6 | D-04916 Herzberg / Elster
oder per E-Mail an: sg@blt-herzberg.de

Gestalte jetzt Deine Zukunft und lerne
bei der Bundesagentur!

Die Arbeitsagenturen
Potsdam, Eberswalde
und Neuruppin

suchen dich! Ol 00

Sei dabei! e

" |Infos unter:

www.arbeitsagentur.de/karriere

Bundesagentur
fur Arbeit

bringt weiter.

Ausbildungsstellen in Baruth

Holzbearbeitungsmechaniker m/w/d | Elektroniker flr Betriebstechnik m/w/d
Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d | Industriemechaniker m/wyd

s Ausbildungsbeginn
22, August 2022

Industriekaufleute m/w/d | Fachinformatiker Systemintegration m/wsd

Interesse? Dann bewirb Dich bitte ab sofort bei uns mit Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien.
Binderholz Oberrot | Baruth GmbH | Katharina Mann | An der Birkenpfuhlheide 1 | D-15837 Baruth/Mark
fon +49 33704 960-257 | karriere.baruth@binderholz.com | www.binderholz.com
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Florist /wi:

Voraussetzungen:
Abschluss der 10. Klasse

Zusatzlich zur drztlichen
Erstuntersuchung bendétigen wir
einen Allergietest vom Hausarzt/
Allergologen. Ein Schiilerpraktikum
in einem unserer Blumenladen wére
positiv, ist aber nicht Voraussetzung.

In unserem Gartencenter bieten
wir unseren Kunden auf 10.000 m2
ein Blumen- und Pflanzenparadies.
Grills, Gartengerate, Gartentechnik
und -zubehor, eine grofie Auswahl an
Schnittblumen, exklusiver Floristik,
Zimmerpflanzen, Hydro und Zubehor.
In der Potsdamer Innenstadt sowie in
der Potsdamer Waldstadt Il finden Sie

‘e“aemacht!
unsere drei Blumenfachgeschafte. Entdecke, W
Dort kénnen Sie sich von gut
ausgebildeten Floristinnen rund GARTE N C ENTER

GELTOW

um die Blue beraten lassen.

Ansprechpartnerin: Frau Jana Habermann
verwaltung@potsdamer-blumen.de | Potsdamer Blumen eG

HauffstraBBe 41 | 14548 Schwielowsee / OT Geltow - Tel.: 03327 598711
E-Mail: verwaltung@potsdamer-blumen.de | www.potsdamer-blumen.de
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Bewirb dich!

Elektro-Anlagenbau
Kleinmachnow GmbH "

L

... bringt ihnen Watt

¢ Installationsanlagen

e Haustechnik

e Hoch- und Gewerbebau

e Industrie- und Hochspannungsanlagen

Ausbildungsbetrieb fiir Elektroniker
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

im Raum Berlin/Brandenburg in den Bereichen
e Handel und Gewerbe

¢ Verwaltungs- und
Gesellschaftsbauten

e Krankenhauser
e Industrie

e Bildungsstatten
e Pflegeheime

bundesweit geregelte 3,5-jdhrige Ausbildung

Karl-Marx-StraBe 32

14532 Kleinmachnow

Tel. 033203 22903

Fax 033203 22120
info@eab-kleinmachnow.de
www.eab-kleinmachnow.de

polizel-brandenburg-Karriere.de

polizeibrandenburg

ﬁ polizeikarriere

u Polizei Brandenburg Karriere
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‘UCKERM&RKI

}ETZTAUSBILDJNGSPLATZ S|CHERN!

Fiir eine 7ukunft in der Uckermark

TS .

Die Vielfalt der Ausbildungsr.nt’)glicl}keuen N
im Raum Templin auf einer Seite e

Fade Folodesign

+++ Uber 100 AusbildungSmﬁg]"chkeger::;; :H
+ov it YormeHIELE 20 in?d;?; R Fahigkeiten ++*
e hreibungen mit Autgabs SR
:: -ﬁi‘fz{::;;fmen zurg Azubi-Karte mit Verginstigungen *++*

+++ Unternehmen einfach direkt kontaktieren +++

passt!

etzt nach, welcher Beruf zu DIr

schau j

Medizinische/-r

Hebamme Fachangestellte/-r

|
¥
; Enmud““ﬁs"ﬂege
c\«tﬁ"‘“‘n
%o

@ & HAVELLAND KLINIKEN
UNTERNEHMENSGRUPPE

www.havelland-kliniken.de

Kliniken - Arztpraxen - Rettungsdienst - Altenpflege - Gesundheitsservice
Havelland Kliniken Unternehmensgruppe - Ketziner Str. 19 - 14641 Nauen - Tel: 03321 42-1000

Ausbildung mit Zukunft!

v Konstruktionsmechaniker
v Fachkraft fur Lagerlogistik

Wir bieten ein sehr gutes Arbeitsklima, eine Ubernahme nach
Ausbildung sowie eine moativierende Ausbildungsvergiitung.

Bewerbung an:

Rexroth Rhinow GmbH
Bahnhofstrae 11 ¢ 14728 Rhinow
Telefon: 033875 - 37015
dhoffmann@rexroth-rhinow.de

WwWWw.rexroth-rhinow.de

Als groter Arbeitgeber in der
Region bieten wir euch vielfaltige
Entwicklungsméglichkeiten im
arztlichen und pflegerischen
Bereich sowie in anderen
Dienstleistungssparten.

Bewerbungen@havelland-kliniken.de
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Jetzt Lehrstelle kiar machen.

Karriere mit Lehre in Brandenburg.

www.hwik-potsdam.de/ausbildungsboerse

Jetzt schon fur den Ausbildungsstart 2022 bewerben.

Uber 860 freie Lehrstellen in 60 Handwerksberufen, die gliicklich machen.
Wir beraten Jugendliche und Eltern.

Telefon: 033207 34 21

E-Mail: lehrstellen@hwkpotsdam.de
Handwerkskammer

Potsdam
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BEGINNE DEINE AUSBILDUNG BEI UNS.

il
Uik

i-ilrérzrberg (E.) sucht:

Ll

dewigsfglde sucht:

» Industriekaufmann (w/m/d)

« Fachinformatiker fur
Systemintegration (w/m/d)

« Konstruktionsmechaniker
(w/m/d)

» Kaufmannim
Gesundheitswesen (w/m/d)

« Restaurantfachmann (w/m/d)

» Koch (w/m/d)

e ELSTER WERKE

gemeinniitzige GmbH

« Elektroniker fiir

Gerate + Systeme (w/m/d)
« Konstruktionsmechaniker (w/m/d)
« Industriemechaniker (w/m/d)

Bewerbungen (in PDF-Format) an:

personal@elsterwerke.de

Europaisches Bildungswerk fiir Beruf
und Gesellschaft gGmbH

Fachschule fiir Sozialwesen
(Staatlich anerkannte Ersatzschule)
KirchhofstraBe 3-7, 4. OG,

14776 Brandenburg an der Havel

Ausbildungsangebote
fur das Schuljahr
2022/2023

[l Staatlich anerkannte/-r

Heilpadagoge/-in

(2,5-jahrige berufsbegleitende Teilzeitausbildung)
[l Staatlich anerkannte/-r
Heilerziehungspfleger/-in

(3-jahrige Volizeit- bzw.

berufsbegleitende Teilzeitausbildung)

[l Staatlich anerkannte/-r

Erzieher/-in
(3-jahrige Volizeit- bzw. berufsbegleitende
Teilzeitausbildung)

Schulleiterin: Fr. Dr. Schubert
Tel. 0 33 81 / 70 24 56

E-Mail: fss-brandenburg@ebg.de
Fax: 0 33 81/ 70 27 98

=

-

Ok

Linde Material Handling

STAPELN SICH

PEINE

MOGLICHKEITEN!
Bewirb Dich jetzt als

Kaufmann/~fray im'GroB- und

uBenhandelsmanagemenf (/s

inen-
= und Baqmaschm
Lan%e Chafpomkel" (m/w/d)

Indusfr'iemechafr'oniker'
(m/w/d)

KFZ- Mechatroniker

(m/w/d)

%
/e 30 Tage Urlaup
D Hochmoderne Arbeitsmitte)
g'?, Top-AusbiIdungsvergUfung
+
% Urlaubs- ynqg Weihnach’rsgeld
Staplerschylyng i
inki. 1]
OIZ% o . 9 Sfapler'-Fuhrerschein
M0 “ooles, hilfsbereiteg Arbeitsteqm

[w] # 0 /o
1% | EINFACH SCANNEN & BEWERBEN!
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WIR SUCHEN

DICH

HEUTE IM ANGEBOT:
DEINE ZUKUNEFT!

Wir bilden aus:

VI Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk (m/w/d) [/ Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Am Ende deiner Ausbildung sind grammgenaues Neben Warenkunde erfahrst du zusatzlich alles
Abwiegen, die Zubereitung und Veredelung von uber die Steuerung eines Marktes, unterstiitzt bei
hochwertigen Lebensmitteln und eine kompetente betriebswirtschaftlichen Aufgaben und lernst die
Beratung von Kunden kein Problem mehr fiir dich. verschiedenen Fachabteilungen im Markt kennen.

[/ Frischespezialist (IHK) (m/w/d) [/ Verkaufer (m/w/d)
Hier machst du zwei Abschliisse in einer Du lernst die Grundlagen fiir eine spannende
Ausbildung. Durch besonders tiefe Einblicke Verkaufskarriere im Lebensmitteleinzelhandel
in die Frischebereiche, wie Kase und Fleisch, kennen. Dazu gehdren zum Beispiel:
sowie Wein und Spirituosen wirst du zum die Kundenberatung, das Arbeiten an der Kasse
absoluten Spezialisten. und die Gestaltung der Regale.

Nutze deine Talente und starte mit deiner Karriere
. durch. Bewirb dich direkt bei uns im Markt vor Ort
Liebenwerdaer Str. 46 « 01979 Lauchhammer oder online auf wir-lieben-talente.de.

Frankenfelder Chaussee 7 * 14943 Luckenwalde wir-lieben-talente.de —
PostbautenstraBBe 20 « 15907 Liibben (Spreewald) @wirliehentalente ’
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#LOGISTIK
#AUSBILDUNG

Wir bilden bereits heute unseren Nachwuchs von morgen
aus und bieten lernbereiten und neugierigen Menschen an
unserem Standort in Falkensee Ausbildungsplatze zur

" Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wenn du an einer spannenden und zukunftssicheren Aus-
bildung mit Ubernahmeoption interessiert bist, bewirb dich
online Uber unser Bewerbungstool. Wir freuen uns auf dich!
Finde uns auch in den sozialen Netzwerken:

¥ fOin X

Mehr Informationen unter

www.blg-logistics.com/karriere

BILDUNG
ﬁulf)?sa LOGISTIK!

In 14823 Niemegk & 15757 Halbe.

usbildungsstart:
e e“ August 2022

Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
»Warenannahme und Kontrolle
» Zusammenstellung, Verpackung und Verladung der Guter
» Einlagerung und Pflege

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Planung, Organisierung und Durchfiihrung der Warenannahme
» Beschaffung, Kommissionierung und Verpackung von Gutern
» Uberwachung von Bestandsverédnderungen

Unsere Benefits

attraktives °/ Mitarbeiter-
Ausbildungsgehalt 0 Rabatte

Weitere Infos unter:
https://www.thomas-philipps.
info/karriere/schueler-und-
studenten/#logistik

> Saisonale
l —I Gratifikation

JETZT Bewerben unter
thomas-phiIipps.infolkarriere oder an

bewerbung@thomas—philipps.de.

Thomas Philipps GmbH & Co. KG | Personalabteilung | Osnabriicker Str. 21 | 49143 Bissendorf
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Wir erwarten
Nachwuchs

Du liebst es... ‘
greifbare Ergebmsse zZu llefern’?

Macht es Dir Spafi mit dem Comp‘uterr und im Team zu
arbeiten? Wenn Deine Arbeit-nicht nur heute, sondern|
auch in Zukunft wichtig sein soll, dann bist Du bei uns in
der Maschlnenbau Dahme GmbH genau richtig.

Wir sind ein. Team aus ca. 150 M|tarbe|tern und-unsere
hochwertigen Bauteile und speziellen-Baugruppen sind
weltweit begehrt, weil wir hdchsten Qualitdtsanforde-
rungen gerecht werden. Wir beliefern z.B. die grofiten
und erfolgreichsten Landmaschinenhersteller der Welt.

Doch unsere Produkte konnen nur so dut sein, wie.die-—
Menschen, die an ihrer Herstellung und dem Vertrieb—
beteiligt sind. Deshalb ist es fiir uns von grofiter Be-
deutung, fur eine hervorragende Ausbildung und For-
derung unseres Nachwuchses zu sorgen.

Wir konnen gemeinsam den Grundstein-fir Delne er-
folgreiche, berufliche Zukunft legen...

Deshalb freuen wir uns auf Deine Bewerbdhg. .

Bachelor of Engineering in den Studiengéngen
- Maschinenbau oder

- Wirtschaftsingenieurwesen

» Zerspanungsmechaniker (m/w/a

* Industriemechaniker /o)

+ Industriekaufmann -/frau ./

Maschinenbau Dahme GmbH

www.mb-dahme.de

Nachthainichenweg 20
15936 Dahme/Mark

Telefon +49 (0) 35451/89-249
E-Mail personal@mb-dahme.de




NORMA-Firmenportrat:

NORMA zdhlt zu den bedeutendsten Lebensmittel-Discountern
in Deutschland und bietet rund 1.000 Lebensmittelartikel im
Sortiment an. Wer denkt, dass man bei NORMA nur an der Kasse sitzt, der
irrt sich. Vor allem die spannendsten und wichtigsten Aufgaben werden oft
von AuBenstehenden nicht wahrgenommen oder laufen im Hintergrund ab.

Wir bieten sowohl Ausbildungsherufe
fiir Schulabgéanger aller Schulformen,
als auch das duale Bachelor-Studium
fir Abiturienten an. Bei uns musst Du
Dich nicht allein durchkdmpfen, denn bei
NORMA wird Teamarbeit und Zusammenhalt
groB geschrieben.

Uns als Ausbildungsbetrieb ist wichtig, dass Dir
nicht nur die vorgegebenen Ausbildungsinhalte
vermittelt werden, sondern dariiber hinaus auch
zusatzliche Qualifikationen angeboten werden.
Dazu fiihren wir regelmaBig interne Schulungen
durch, die sowohl Dein Fachwissen er-
weitern, als auch Deine sozialen Kompetenzen
steigern werden.

Berufe

v Verkaufer/in

v Kaufmann/frau im Einzelhandel
v Duales Bachelor-Studium (BWL)

Ausbildungsdauer
2 Jahre

3 Jahre

7 Semester

Voraussetzungen:

ceamiss B8 Ausbildung:

v Uberzeugendes Zeugnis
(Hauptschul-/ Realschulabschluss)

v Einsatzbereitschaft und Teamstarke

v Flexibilitat bei den Arbeitszeiten
(Friih- und Spétschicht)

Studium:

v Gute Hochschulreife/
Fachhochschulreife/Abitur

v Selbststandiges Denken und Handeln

v Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein

v Mobilitat und Interesse am Handel

Ausbildungsorte:

NORMA-Filialen im Raum Brandenburg und Potsdam

Faire Ausbildung Faires Trainee-Programm
o 2022 () 2022
trendence trendence

NORMA
AUSBILDUNG BEI NORMA

R ot — s E =
BACHELOR OF ARTS (wwa
Studienrichtungen Handelsmanagement oder
Warenwirtschaft & Logistik

Was wir bieten

v Top Vergiitung:
1. & 2. Semester: 1.500 €
3. & 4. Semester: 1.600 €
5. bis 7. Semester: 1.800 €

v Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Was Du mitbringen solltest

v Allgemeine bzw. Fachgebundene
Hochschulreife

v Belastbarkeit Verantwortungs-
bereitschaft und Teamfahigkeit

v Bereitschaft zur Mobilitat

v Hervorragende Ausbildung mit v Interesse fiir den Handel
ausgezeichneten Karrierechancen
nach dem Studium

=}
. B
31

VERKAU/F R (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

KAUFMANN im Einzelhandel i

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, inkl. Ausbildung zum Verkaufer

Was wir bieten

v Intensive Betreuung und
Einarbeitung

v Interne Schulungen und
fachkundige Betreuung

v Eine hohe Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1.100 €
2.Jahr: 1.200 €

Was Du mitbringen solltest

v Gute Mittlere Reife oder iiberzeugen-
der Hauptschulabschluss mit guten
Noten in Mathe und Deutsch

v Gute Allgemeinbildung und Interesse
am Verkauf

v Ehrlichkeit, Teamgeist und

Zuverlassigkeit
3. Jahr: 1.400 €

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld MEN?
B\ DEN GESCHMACK GEKOMMENT |
e NI DA JETTT BENERBENI

Wenn Du an einer dieser vielseitigen und
abwechslungsreichen Aushildungen interessiert bist, sende uns Deine
Bewerbungsunterlagen, gerne auch online, an:

s.rehbein@norma-online.de

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co.KG
Niederlassung Magdeburg, z. Hd. Frau Rehbein
Wormlitzer StraBe 3, 39126 Magdeburg

KARRIERE-BEI-NORMA.DE
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* BAUERNVERBAND
Tatom i

Luckenwalder Berg 5 @ 7}/}
14913 Jiiterbog - :
AUTOIORUM <
POTSDAN-MITTELMARK e.V.
Autovertrieb éKonA Du interessierst Dich fiir einen Beruf, bei dem der Kontakt
PI‘OkOp GmbH mit Natur und Umwelt und die Erzeugung hochwertiger,

gesunder Nahrungsmittel im Mittelpunkt stehen?
Dich begeistert modernste Technik? Dann bist Du hier genau richtig!

Landwirt (m/w/d)

Ackerbau, Tierzucht und Tierhaltung
Landschaftspflege, Umweltschutz
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Oberstufenzentrum Werder/Grof3 Kreutz

Azubistellen

Automobil-
kaufmann/-frau

Fachkraft Agrarservice (m/w/d)
Pflanzenproduktion und Dienstleistungen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Oberstufenzentrum Werder/Grof3 Kreutz

Tierwirt (m/w/d)

Tierzucht und Tierhaltung
Fachrichtungen:
Rinderhaltung/Schweinehaltung
Schiferei/Gefliigelhaltung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Oberstufenzentrum Prignitz

Ausbildungsnetzwerk Mittelmark-Fliiming

Kreisbauernverband Kreisbauernverband
Luckenwalder Berg 5.14913 Juterbog Potsdam-Mittelmark Teltow-Fliming
Tel. 033846 /9 09 99 Tel. 03372/ 43 25 34
Tel.: 033 72 - 41 72-0 - Fax: 033 72 - 44 070 93 info@kbv-pm.de bauernverband-tf@t-online.de

,.JInvestition in Thre Zukunft*
Gefordert durch das Land Brandenburg

Web: www.autohaus-prokop.de
Mail: Simone.BoettCher@autOhaus-prOkop.de und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.

EUROPAISCHE UNION
Europischer Sozilfonds

e Evangelisches
Diakonissenhaus

Berlin Teltow Lehnin

Fre|W|II|ges Soziales Jahr und Bundesfre|W|II|gend|enst
l ll‘ I”

Zelt fL;I‘ mlch Zelt fiir andere.

= 1 A
Einsatzstellen Auf einen Blick Einsatzorte
L] Krankenhauser Ab 16 Jahren Berlin, Teltow, Lehnin, Werder,
Kindertagesstatten 6 bis 18 Monate Frankfurt (Oder), Potsdam,
Schulen Taschengeld und Verpflegung Lauchhammer, Luckau,
Altenhilfe Fachliche & padagogische Begleitung Ludwigsfelde, Letschin,
Behindertenhilfe Berufliche Orientierung Caputh, Beelitz, Bad Belzig
KO nta kt Gefordert vom
Zentrale Stelle Freiwilligendienste R | Eoteniiacion
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel: 03328 433-518 ' ITS?:‘;S.;*"“"‘“”“‘"
E-Mail: fsj@diakonissenhaus.de | www.diakonissenhaus.de/freiwilligendienste

|
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EINER WIE I

kann GroBes bewegen.

Berufung Landschaftsgartner

Landschaftsgartner gestalten AuBenanlagen aller Art, von Haus-
garten bis hin zu Parks oder Spiel- und Sportplatzen. In der Aus-
bildung wird mit Steinen, Holz und Pflanzen aber auch mit Er-
den, Baustoffen sowie verschiedensten Maschinen gearbeitet.

Praxisnahe Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als duale Berufsausbildung und dauert drei
Jahre. Die meiste Zeit der Ausbildung findet auf den Baustellen statt.
Die Azubis lernen dort die Fertigkeiten, die ein Landschaftsgartner
braucht. Diese Phasen wechseln mit Berufsschulzeiten ab und werden
durch Kurse, zum Beispiel ,Naturstein und Pflanzenverwendung” er-
ganzt.

Vielseitige Tatigkeiten

Der Beruf Gartnerin/Gértner, Fachrichtung Garten und Landschafts-
bau, so die korrekte Berufsbezeichnung, ist eine von sieben Fachrich-
tungen des Gartnerberufes. Wer Interesse hat, sollte gute Leistungen
in Mathe, Bio und Sport mitbringen und sich friihzeitig bewerben.
Praktika sind der beste Weg den zuklnftigen Ausbildungsbetrieb ken-
nenzulernen.

Praktikums- und Ausbildungsplatze finden

Weitere Infos zum Beruf Landschaftsgartner/in und Adressen der Aus-
bildungsbetriebe gibt es hier: www.landschaftsgaertner.com

Weiterbildungsmaéglichkeiten

Die Entwicklungsmaglichkeiten sind vielfaltig. Durch Schulungen und
Kurse kann man sich zum Vorarbeiter qualifizieren. Nach zwei Jahren
Berufspraxis gibt es die Weiterbildung zum Meister und es ist moglich
eine zweijahrige Technikerschule zu besuchen. Auch ein duales Studi-
um , Landschaftsbau und Griinflachenmanagement” wird angeboten.

Gute Zukunftsaussichten

Fachkrafte sind im Garten- und Landschaftsbau sehr gefragt. Die Be-
triebe haben volle Auftragsbiicher und benétigen dringend Fachperso-
nal fur alle betrieblichen Ebenen. Unabhangig davon, ob man nach der
Ausbildung weiter im Beruf arbeitet oder eine Weiterbildung anstrebt,
die Zukunftsaussichten sind hervorragend.

Noch Fragen? Wir helfen gern.

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Berlin und Brandenburg e. V.
Jagerhorn 36-40, 14532 Kleinmachnow %

Tel.: 03 32 03/88 96-0, Fax.: 03 32 03/88 96-29
E-Mail: info@galabau-berlin-brandenburg.de
Internet: www.galabau-berlin-brandenburg.de

Ihr Experte fiir
Garten & Landschaft

‘

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI EMIS!

Wir suchen (m/w/d):
» Elektroniker fiir Betriebstechnik
» Fachinformatiker fiir Systemintegration
» Industrieelektriker Fachrichtung Betriebstechnik
» Industriekaufmann
» Mechatroniker

Sende uns Deine Bewerbung an: T
karriere@emis-gruppe.de EXZELLENTE

AUSBILDUNGSQUALITAT
Deine Fragen zur Ausbildung beantworten o i RS . g
wir Dir gern unter Tel. +49 3542 88757-604.

www.emis-gruppe.de/emisianer-werden

Stadtwerke
Potsdam

MIT DIR POTSDAMS ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN

swp-potsdam.de/ausbildung
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HARTMANN
+
Hilft. Pflegt. Schitzt.

Entdecke deine
Zukunft bei und mit
HARTMANN in Brick!

Bist du bereit, mit deinen Ideen die
Zukunft der Gesundheit mitzugestalten?

Werde Teil eines kundenorientierten und
passionierten Teams, das stets nach
Hochstleistung strebt!

« Industriemechaniker (m/w/d)

- Elektroniker fir Automatisierungstechnik
(m/w/d)

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Egal fiir welchen Beruf du dich entscheidest,
wir bieten eine exzellente Grundlage fur
deine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Klingt spannend und
genau richtig fiir dich?

gemeinsam zu

% wo der Hammer
: :

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel
—— - Bereich Baumarkt (m/w/d)

Fir den Ausbildungsstart zum 01.08.2022 suchen wir dich als zukiinftigen toom-
worker fiir unseren toom Baumarkt in 14482 Potsdam-Babelsberg. Respekt,
gegenseitige Wertschatzung und Unterstiitzung sind fiir uns das Wichtigste —
egal, in welcher Position du bei uns arbeitest.

Das bieten wir dir:

¢ Ein Gehalt nach jeweiligem Tarif-
vertrag des Einzelhandels inkl.
Sonderzahlungen und vermdgens- 3
wirksamer Leistungen :

e Ein vielfaltiges Weiterbildungs- und
Seminarangebot inkl. spezieller
Ausbildungsseminare

® Eine 5-Tage-Woche mit 30 Tagen
Urlaub im Jahr

o Attraktive Sozialleistungen, Mit-
arbeiterrabatte und -vorteile

* Freie Nachmittage nach der
Berufsschule

¢ Eine Ubernahmegarantie bei —
guter Leistung

" Wir freuen uns schon sehr auf deine Onlinebewerbung unter =
toom.de/karriere —==
PS: Ubrigens findet die Ausbildung zum toomworker natiirlich im Rahmen

unserer Ladendffnungszeiten statt.

ul g
ro DEUTSCHLAND
GERMANY

- Das erwartet dich:

e Als zukiinftiger Kaufmann im Einzel-
handel (m/w/d), Bereich Baumarkt
im Team toom durchldufst du unter-
schiedliche Abteilungen.

® Du gibst unseren Kunden Tipps,

= kennst dich mit der Ware aus und

hast immer das richtige Werkzeug

—— und Material parat.

- * Du zeigst Verantwortung in eigenen

= Projekten.

e Durch unsere Azubiseminare und
Fachtrainings bist du bestens auf
deine Priifung vorbereitet.

L
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Ihr sucht einen sinnvollen, erfiil-
lenden Beruf mit Perspektive? Eine
anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Ausbildung in der Ndhe von
Berlin und Potsdam? Und lhr arbei-
tet gern mit Menschen? Dann seid
Ihr bei uns genau richtig!

Die Akademie flir Sozial- und Ge-
sundheitsberufe bietet Euch an
zwei interessanten Standorten ein
vielfaltiges Spektrum an Ausbil-
dungsmaoglichkeiten im sozialen
und gesundheitlichen Bereich.

An unserem Standort Beelitz-Heil-
statten werden neben der zwei-
jahrigen Ausbildung zum Sozial-
assistenten auch die dreijahrigen
Ausbildungsgange zum Heiler-
ziehungspfleger und zum Erzieher
angeboten. AuBerdem konnt lhr
die dreijahrige Ausbildung an der
Akademie zur/zum Pflegefachfrau/
mann absolvieren.

Ihr benétigt eine Unterbringungs-
mdglichkeit, weil lhr nicht aus
der ndheren Umgebung kommt?
Unsere Akademie in Beelitz-Heil-
statten verfugt Gber ein modernes

[

i

©FFENEN

Freitag, den

Die Akademie fiir Sozial- und
Gesundheitsberufe GmbH stellt sich vor

Internat mit komfortabel ausge-
statteten Einzel- und Doppelzim-
mern.

In Potsdam bilden Euch diplomier-
te Medizinpddagogen/innen und
Lehrer/innen fur Gesundheitsbe-
rufe mit langjahriger Berufserfah-
rung innerhalb von drei Jahren
zum Physiotherapeuten aus.

In Kooperation mit der Europai-
schen Sportakademie Land Bran-
denburg (ESAB) bieten wir den
ausbildungsbegleitenden  Bache-
lor-Studiengang  Physiotherapie
und Gesundheitssport an. Neu
bilden wir am Standort Potsdam
Ergotherapeuten und Logopaden
aus. Das groBzugige Schulgebaude
liegt verkehrsglinstig im Zentrum
Potsdams nahe der Stadt- und Lan-
desbibliothek.

Weitere Informationen er-
haltet Ihr im Internet unter
www.akademie-beelitz.de oder
personlich Gber die Sekretariate in
Beelitz-Heilstatten 033204 21450
oder Potsdam 0331 240234.

=

18.03.2022

12 bis 17 Uhr

DEIN BERUF MIT ZUKUNET

BILDEN, PFLEGEN, THERAPIEREN

Sozialassistent (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Logopaden (m/w/d)

Standort Potsdam
Am Kanal 12, 14467 Potsdam

Wir bieten Dir in Beelitz-Heilstatten folgende
Ausbildungsmaéglichkeiten an:

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Tel.: 0331 240234, Fax: 0331 240236

RECURA
’AKADEMIE

Pflegefachfrau/mann (m/w/d)
..und in Potsdam bilden wir Dich aus zum:
Ergotherapeuten (m/w/d)

Physiotherapeuten (m/w/d)

Akademie fiir Sozial- und Gesundheitsberufe GmbH

StraBe nach Fichtenwalde 16, 14547 Beelitz-Heilstatten

Tel.: 033204 21450, Fax: 033204 21455

E-Mail: info@recura-akademie.de, Internet: www.recura-akademie.de
Unser Internat in Beelitz-Heilstatten verfiigt Giber Einzel- bzw.
Doppelzimmer mit komfortabler Ausstattung.

e !

= P e
2= HZH €EOUR
ol »

oo
oy
3m.

i

§




Anzeige ——

Deine Pflegeausbildung beim
ASB Mittel-Brandenburg

Wie wichtig Menschen

in Pflegeberufen sind,
wird nicht nur seit

Corona immer deutlicher:
Deutschland wird alter
und damit die Pflege-
ausbildung zu einer
zukunftssicheren Berufs-
entscheidung. Doch der
Pflegeberuf selbst ist jung
und dynamisch geblieben,
denn neue Konzepte,
Innovationen und andere
Bedarfe bringen immer
wieder Abwechslung in
den Arbeitsalltag.

Ein grolBer Trager von
Pflegeeinrichtungen fur
mehrheitlich Altere wie
der Arbeiter-Samariter-
Bund in Mittel-Bran-
denburg bietet gerade

fur junge Menschen am
Anfang ihres Berufslebens
mehr Flexibilitat. Will man
sich spater weiter spezia-
lisieren oder den Standort
wechseln, gelingt dies
oftmals unter demselben
Dach eines breit auf-
gestellten Arbeitgebers.
Mandy Nagel hat 2021 als
Jahrgangsheste beim ASB
Mittel-Brandenburg ihre
Ausbildung abgeschlos-
sen. ,Ursprunglich habe
ich eine Ausbildung als
Friseurin gemacht, aber

- 16 freie Lehrstellen fiir Pflegeberufe

irgendetwas fehlte. Als ich
von einer Freundin horte,
dass der ASB eine Haus-
wirtschaftskraft suchte,
habe ich mich gleich
beworben und wurde
auch genommen.” Doch
dabei blieb es nicht. Nur
kurze Zeit spater startete
Mandy beim ASB ihre Aus-
bildung in der Pflege. ,Ich
hatte schon immer medi-
zinisches Interesse und
die Arbeit mit Menschen

machte mir sowieso SpaR.
Alle im Team haben mich
ermutigt und standen mir
wahrend der Aushildung
immer bei”

JWir lassen hier nieman-
den alleine”, bestatigt
Ausbildungsbeauftragte
Anja Schneider. ,Uns ist
nicht nur wichtig, dass
unsere Auszubildenden
ihre Prifungen bestehen,
sondern dass sie darauf
vorbereitet werden,

Menschen medizinisch

in ithrem Zuhause. Schon
jetzt hat sie weitere Plane
und mochte sich in Rich-
tung Palliativpflege oder
Wundmanager weiterbil-
den. ,FUr mich ist es der
beste Beruf der Welt!"

diesen Beruf auch bis

zu ihrer Rente gut zu
meistern. Denn das ist

es, worauf es wirklich
ankommt.* Mandy arbeitet
mittlerweile in der Sozial-
station Konigs Wuster-
hausen. Sie versorgt

S!S

Mittel-Brandenburg

DEINE ZUKUNFT BEIM ASB MB IN 2022:

« 25 freie FS)-Stellen

« Azubi-Auto flir unsere Jahrgangsbesten
+ Spannende Events
- Feste Ansprechpartner fur alle Azubis

- Moderne Einrichtungen
+ Hohe Abschlusserfolgsquote

- Sicherer Arbeitsplatz mit Perspektive

- Breites Netzwerk an Kooperationspartner

- Kreative Gestaltungsmaoglichkeiten

Jetzt bewerben: ausbildung-ash@asbh-mb.de
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MEHR ALS NUR EIN AUSBLICK:
AUSBILDUNG BEI DER WOWI

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsstart 1. September 2022

¥  hochwertige Ausbildung mit Karrierechancen
¥ spannende, abwechslungsreiche Inhalte

3 30 Tage Urlaub im Jahr
8 fairer Lohn & Wohn-Azubibonus

Interessiert? Dann informiere/bewerbe d
uns und werde Teil unseres Azubi-Teams!

-ffo.de/ausbildun

Werde

#Insurancer

mntun Koln

ERNSTvon
BERGMANN

GRUPPE

ir bieten dir:

Jetzt
bewerben
& Zukunft
sichern!

o Ausbildungsvergi‘xtung
nach TVASD

« Berechtigung zum V?B
Azubi-Ticket fur Berlin/
Brandenburgd

|
Jetzt bewerben! Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/-mann mmwid)

im Klinikum Ernst von Bergmann &
Klinikum Westbrandenburg (Kinderklinik)

Start: 01.04.2022 & 01.10.2022
ich bei

Interesse geweckt?

Dann bewirb dich direkt online Gber
unser Bewerberportal:

k= www.klinikumevb.de/ausbildung

Ausbildung zur Kauffrau® fiir Versicherungen und Finanzen, Start: 01.08.2022

*Bei uns zdhlt der Mensch, nicht das Geschlecht — daher nutzen wir verschiedene Formulierungen.

2 Regionen
Ab A
15738 Zeuthen ’ b August
: 2022
12105 Berlin

Z Attraktive
29" Vergilitung

‘tf Vielseitige % Selbststandiges

Karriereperspektiven Arbeiten

In unserer Azubi-Talentschmiede wirst Du gezielt auf eine Tatigkeit im Vertrieb vorbereitet.

v Gute Ubernahmechancen und attraktive Karriereperspektiven
v/ Tarifliche Ausbildungsvergiitung und flexible Arbeitszeiten

Bewerbungen bitte nur per Mail.

Standort Zeuthen

Gothaer Bezirksdirektion
Frau Anja Tylkowski

Telefon 033762 188800
Anja.Tylkowski@gothaer.de

50 | start!

Standort Berlin

Gothaer Regionaldirektion
Frau Madlen Wollenberg

Telefon 030 7501543301
Madlen.Wollenberg@gothaer.de

Bewirb

Dich jetzt!

Gothaer
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Landwirt (m/w/d)

woar

Natur und Umwelt trifft auf Innovation. [B%
Dein Ausbildungsplatz bei uns! Aga

——— .
e i

e e

Die moderne Landwirtschaft hat sich langst
von der Naturidylle zum High-Tech-Unterneh-
men gewandelt. [hre Kennzeichen sind um-
weltschonende Bewirtschaftung des Bodens
und artgerechte Tierhaltung, verbunden mit
dem Einsatz modernster Technik.

Wir bilden in der konventionellen Pflanzen-
und Tierproduktion aus. Wéhrend der Aus-
bildung erlernt ihr das selbsténdige Planen,
Durchfithren und Kontrollieren produktions-
und verfahrenstechnischer Abldufe. Ziel der
dualen Ausbildung ist der Erwerb von Kennt-
nissen und Fertigkeiten in der Handhabung
und Instandhaltung von Maschinen, Geréten
und Betriebseinrichtungen, Wahrnehmung
und Beurteilung von Vorgdngen, Umwelt-
schutz und Landschaftspflege, Versorgung
von Tieren und rationelle, tiergerechte und
umweltvertrdgliche Haltung.

Wir bilden im traditionellen Fleischerhandwerk
aus. Von der Schlachtung, Zerlegung, Her-
stellung von Fleisch- und Wurstwaren bis zu
Direktvermarktung lernst du bei uns innerhalb
von 3 Jahren in einem gut gelibten Team. Du
solltest technisches Versténdnis haben, kor-
perliche Arbeit nicht scheuen sowie sorgfaltig
und verantwortungshewusst arbeiten.

B

Die Ausbildung erfolgt tiberwiegend in der
Rinderhaltung. Tierwirte pflegen, betreuen
und versorgen Zucht-, Milch- und Schlacht-
rinder. Tierwirte stellen Futterrationen zusam-
men, sorgen fir artgerechte saubere Haltung
entsprechend der Hygienevorschriften, pfle-
gen erkrankte Tiere, verarbeiten oder lagern
tierische Produkte und bedienen und warten
entsprechende Maschinen. Sie iiberwachen
die Geburt, leisten Geburtshilfe, versorgen

| Muttertier und Kalb, kiimmern sich um die

Aufzucht der Jungtiere und sind fiir die Daten-
erfassung der Zucht- und Betriebsfiihrung
verantwortlich.

A3 SO T

Fachkraft Agrar-
service (m/w/d)

Fachkréfte Agrarservice bearbeiten, diingen
und pflegen die Bdden, ernten, lagern und
konservieren Nutzpflanzen, bedienen und
steuern hochtechnisierte Landmaschinen wie
Ackerschlepper, Drillmaschine, Hacksler, Mah
drescher, warten und halten diese instand.

In der 3-jdhrigen Ausbildung lernst du bei uns | e

einen hochmodernen Technikpark kennen

arbeitest in der Vielfalt der Natur und unserer * " %

betriebseigenen Werkstatt.

e ™ WY

Agrargenossenschaft GoBmar eG Neugierig geworden?
1 R R PR RO R H T BT BUGT ELCE[ETR [y EIfe (1 Dann lass uns kennenlernen. Melde dich bei uns oder schick uns deine Bewerbung.
GoBmar 21 c | 15926 Heideblick | OT GoBmar Wir freuen uns, dir ein Angebot machen zu diirfen.
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WIR BILDEN AUS | -

Hochbaufacharbeiter/Maurer miwiq) ‘dfz R EI F E N SI N D H E I SS

Beton-/Stahlbetonbauer miwid)

Anforderungen/Voraussetzungen Auszubildende I ( _, ' l K IS I ( OOL
. 4 -1i B !

- Schulabschluss 10. Klasse

- Motivation/Leistungsbereitschaft

- Lernbereitschaft

- Teamfahigkeit

- arztliche Bescheinigung nach JArbSchG.

Ein Praktikum bzw. eine Ferienarbeit vor Ausbildungsbeginn ist méglich. Deine Zu ku nft ist run d
Ausbildungsbeginn am 1. September 2022. :

Aussagefahige schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen < /! Mechanike r/_] n fur Reifen -
und Lichtbild richten Sie an: y . .
HTS Hoch-, Tief- und Stahlbetonbau GmbH Boblitz/Spreewald ; und Vulkanisationstechnik
Calauer Str. 2 » 03222 Libbenau OT Boblitz « bewerbung@hts-boblitz.de iz

LS t

Jetzt bewerben!

bewerben E-Mail an jobs@rula-brw.de

TR w0\

Rula-BRW GmbH

Hochgenuss unter Wir bilden aus: Segelfliegerdamm 2
dem Gefrierpunkt * Fachkraft far

Lebensmitteltechnik m/w/d 15712 Kdénigs Wu sterhausen

Jatro Tiefkthlkost gehort zu einem der = Fachkraft fir Lagerlogistik m/w/d
fuhrenden deutschen Hersteller in der Tief- = Mechatroniker m/w/d
kthilbranche, die den Lebensmitteleinzel- . ) . i
handel deutschlandweit und international  Jutro Tiefkiihlkost ]i:lt www.rula-brw.de
mit seinen Produkten beliefert. GmbH & Co.KG N ! 9

Alte Wittenberger Stral3e 21
Mehr Informationen unter: 06917 Jessen
www.juetro-tkk.de/stellenangebote/ personal@juetro-tkk.de | 03537 2759-19

Unsere Berufliche Schule ‘

Paula Frst Ste!lt sich vor. Berufliche Schule Paula Fiirst

Unsere Berufliche Schule der FAWZ gGmbH

Paula Fiirst der Flurstenwalder Bildung. Wissen. Zukunft.

Aus- und Weiterbildungszent- N—

rum gGmbH ist eine moderne Erzieher-Ausbildung mit Wahlpflichtfach -
Schule in Furstenwalde/Spree. Montessori-Pédagogik oder Erlebnis-Padagogik

Wir befinden uns nur wenige
Gehminuten vom Bahnhof ent-
fernt. Durch den RE1 besteht

Erzieher-Ausbildung in Teilzeit (berufsbegleitend)

Erzieher-Ausbildung mit Studium -

eine QUt,e Anbindung, sowohl ' Al - "\ 2 staatlich anerkannte Abschllisse in nur 4 Jahren
von Berlin als auch von Frank- Ll d e \ inklusive Bachelor of Arts in Sozialpadagogik und Management
furt (Oder) kommend. , W

Seit 20 Jahren kimmern wir : . S & @ Studium neben dem Beruf —
uns um die vollzeitschulische : . g Bachelor of Arts in Sozialpddagogik und Management
Ausbildung junger Menschen inklusive Abschluss ,Staatlich anerkannter Sozialpadagoge*

Dabei konzentrieren wir uns AN Ausbildung zum Sozialassistent -
immer auf Berufe mit Zukunft, 4 Wiy, WU " Der Ideale Einstieg in die sozialen Berufe
um dir die besten Chancen auf g

dem Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen. Wir verfolgen aktuelle

Entwicklungen und Trends, um . '
Dir eine qualitativ hochwertige . : AN H 5
und zukunftsorientierte Ausbil- ' o - — w’ww-'\a,_usmldung fuerStenwalde'de
dung bieten zu kénnen.
Heute sind wir nicht nur Fach-  Alle reden dariber. Wir ma- 1991. Zu unserer FAWZ-Fa- unserer Beruflichen Schule
und Berufsfachschule, son- chen es - Bildung. milie gehdren unter anderem  Paula Furst und weitere Ein-
dern auch Fernstu- Die  Flrstenwalder  Aus- 8 private Schulen in 3 Land- richtungen finden N
E E dienzentrum firdie und  Weiterbildungszentrum  kreisen, 2 Horte und ein Kin-  Sie unter fawz.de. E E
o &4 Fachhochschule gGmbH gestaltet die Bildungs-  derhaus.
des Mittelstands landschaft und -vielfalt der Alle Informationen zu unseren  Wir freuen uns
El- (FHM). Region bereits seit dem Jahr allgemein bildenden Schulen, auflhren Besuch! E

Briickenkurs fiir Heilerziehungspfleger —
In nur 6 Monaten zum Erzieher qualifizieren
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Mit der ESAB machst du

|

a8

Sport und Gesundheit zum Beruf

A Fitness- & Gesundheitstrainer:in §

@ Erzieher:in Profil Gesundheit & Bewegung §

@ Duales Studium ¥ /

N,

Sport und Gesundheit sind einer der Mega-Trends
des 21. Jahrhunderts. Die Berufsausbildung und
das Duale Studium bei der ESAB bieten dir viel-

faltige Moglichkeiten nach der Schule:

Praxisnah zum Erfolg mit dem dualen Studium:
In den Studiengéngen der ESAB Fachhochschule
fur Sport & Management Potsdam liegen die Vor-
teile auf der Hand. Du sammelst Berufserfahrung
und profitierst gleichzeitig vom Wechsel zwischen
Praxis und Theorie. Dein Praxispartner tGibernimmt
sogar die Studiengebuihr fir dich.

Das Bachelor-Studienangebot:

™ Leistungs- & Wettkampfsport

™ Gesundheitssport & Pravention

= Bewegungs- & Sportpadagogik

7= Physiotherapie & Gesundheitssport

™ Sportmanagement

™ Gesundheitsmanagement

™= Kommunikation & digitale Medien im Sport.

* Tag der offenen Tiir
am 26.02. in Potsdam und
am 05.03. in Lindow (Mark)

Digitaler Infotag
am 25.03. online

An den Beruflichen Schulen in Potsdam und
Lindow (Mark) machst du als sportbegeisterter
Mensch deine Leidenschaft mit der Ausbildung
als Fitness- & Gesundheitstrainer:in (inklusive
staatlich anerkannter Sportassistentenausbildung)
zum Beruf. Ein spannender Wechsel zwischen Pra-
xis, Trainingslehre und kaufmannischen Know-how
gehort zum Konzept - genauso wie die zahlreichen
integrierten Trainerlizenzen aus der Sport- und
Fitnessszene.

Als Erzieher:in mit dem Profil Gesundheit,
Bewegung und Sport ist deine Mission, Kindern und
Jugendlichen spielerisch Lust auf Bewegung und
gesunde Erndhrung zu machen. Immer mehr Kinder-
tagesstatten und Jugendeinrichtungen  bieten
Bewegungsangebote und gesunde
Erndhrung in den Vordergrund. Dafiir brauchen sie
Erzieher:innen mit besonderer Qualifikation. Die
Ausbildung als Staatlich anerkannte Erzieher:in kann
entweder berufsbegleitend oder vollschulisch, an
unseren Beruflichen Schulen absolviert werden.

an stellen

Unsere Ausbildungs- & Studienberatung unter-
stiitzt dich dabei, den richtigen Weg zu finden:
Herr Patrick Ziebell, Tel.: 0331 - 907 -57 103,

E-Mail: ziebell@esab-brandenburg.de

QESA@

Fiir Freunde des Sports.
www.esab-brandenburg.de

Europaische Sportakademie
Land Brandenburg
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ZEIT FUR WAS NEUES:
NIMM DEINE ZUKUNFT
IN DIE HAND.

i—)p Heizung Sanitar Potthoff GmbH

zum/zur i WIR BILDEN AUS ‘

Anlagenmechaniker mwia)

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Brandenburger Str. 28 14943 Luckenwalde
Tel. 03371 /64 26 05 o Fax 03371/40 13 11
E-Mail: hp-potthoff@t-online.de ® www.heizung-sanitaer-potthoff.de

Heizung - Liftung
Sanitar

Beratung — Ausfiihrung — Service

WIR BILDEN AUS! Anlagenmechaniker

fiir Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
““"( Haustechnik
__D Jorg Kramer GmbH

Hohenbuckoer StraBe 16 - Tel. 035364 / 44 44
04936 ProBmarke - info@kramer-prossmarke.de
www.kramer-prossmarke.de

sanitar

heizun
kllmg

AUSBILDUNG IN
UNSERER LOGISTIK

Starte deine Ausbildung in unserem Logistik-Verteilzentrum in Lubbenau und
gewdbhrleistet zusammen mit deinem Team die optimale Warenversorgung
unserer Markte.

Deine Einstiegsmaoglichkeiten
m Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
m Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
m Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
m  Abiturientenprogramm Logistik inkl. TOP
Handelsfachwirt (m/w/d) GE
® Duales Studium BWL-Handel, HALT
Vertiefung Warenwirtschaft und Logistik (B.A.) fgmd 1.000 €/mt].
ereijt
Das bieten wir */m 1 Johr
® Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Sechs Wochen Urlaub im Jahr
Intensive Ausbildung mit fachlicher und persénlicher Betreuung
Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
Beste Ubernahmechancen sowie vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten
Verglinstigte Angebote in Fitness- und Freizeiteinrichtungen

|
| N

Kaufland

rop DEUTSCHLAND
Bewirb dich jetzt unter 2022

kaufland.de/schueler

-
# o oa"

TR

Partner und Botschafter fiir Ausbildung

| ia—— = T . I INE W =

LBl A

Unser Angebot ganz individuell, online und fiir deine Klasse:

e Gesprache zur Berufsfindung und Bewerbung
e passgenaues Matching zum Betrieb
e Workshops mit Ausbildungsbotschaftern

i cottbus.ihk.de/passgenau-zur-lehrstelle [ @ mach-es-in-brandenburg.de

Lehrstellen in 140 IHK-Berufen, Praktika und duale Studienplatze in
Industrie, Handel und Dienstleistungssektor: i ihk-lehrstellenboerse.de
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Dein Ausbildungsﬁlatz:
Kaufmann/-frau

ZAG Personal & Perspektiven zahlt zu den fiihrenden Personaldienstleister in Deutschland
und bildet deutschlandweit in verschiedenen Berufsbildern aus. Fiir unsere Geschaftsstellen
in Berlin, Potsdam, Brandenburg an der Havel, Nauen, Oranienburg und Ludwigsfelde
suchen wir jeweils eine/n Auszubildende/n zum 01.08.2022, gerne mit vorherigem
Praktikum zur Vorbereitung auf die Ausbildung.

Bewirb dich jetzt und lern bei uns in deiner Stadt!

ZAG:.

Personal & Perspektiven

“» » -

Wir schaffen Kunststoff neu 8

- e

Die Vogt-Plastic GmbH ist ein mittelstandisches
Familienunternehmen, das aus gebrauchten Kunst-
stoffverpackungen hochwertige Regranulate
herstellt und damit einen wesentlichen Beitrag zur
Ressourcenschonung und CO,-Einsparung leistet.

Fur unser Werk in Premnitz, Havelland vergeben wir
zum Herbst 2022 folgende Ausbildungsplatze:

Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Eine ausfuhrliche Stellenbeschreibung und Hinweise zur
Bewerbung finden Sie unter: www.vogt-plastic.de

) Vogt-Plastic GmbH
vo gt Jana Rauscher
Paul-Schlack-Str. 4 - 14727 Premnitz
plastic personal@vogt-plastic.de
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BEREIT EIN

VERKAUFSPROFI
ZU WERDEN?

JETZT BEWERBEN FUR UNSERE

NACHWUCHSPROGRAMME IM VERKAUF

Ob Ausbildung, Abiturientenprogramm oder duales Studium: Bei ALDI Nord
lernst du von den Besten, um selbst Profi deines Fachs zu werden.
Hast du die POWER, mitzuhalten?

Unsere Ausbildungsangebote:

Ausbildung zum Verkaufer / Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Bachelorstudium Business Administration

Stell dich der Herausforderung und bewirb dich auf:
aldi-nord.de/karriere

Einfach ALDI. Powered by people.




KOMMUNALTECHNIK

INSTANDSETZUNG \
FERTIGUNGS - GmbH FOLGT UNS

1 AUF FACEBOOK !

Wir bilden aus: Metallbauer (n/w/d) | UND INSTA

(Fachrichtung Konstruktionstechnik)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2022
Unser Leistungsspektrum im Uberblick:
» Aufbautenhersteller fiir Kommunalfahrzeuge
» Zuschnittarbeiten (Lasern, Drehen, Frasen, Hobeln)

« Stahlhandel und -anarbeitung
* Metallbau und Edelstahlverarbeitung

» Anfertigung von Hydraulikschlduchen
Kommunaltechnik - Instandsetzung - Fertigungs - GmbH

Wolmsdorfer Weg 3 « 14913 Niedergorsdorf — www.kif-gmbh.com
Tel. 033741/8051-0 » Fax 033741/8051-51 info@kif-gmbh.com

STEP
“ Stadtwerke

" Potsdam

Mach was Abgefahrenes!
Wir suchen dich jetzt!

Dein Ausbildungsplatz 2022
« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: zum Schuljahresbeginn
« Ausbildungsort: Stadtentsorgung Potsdam GmbH

« Berufsschulen: Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum,
Hennigsdorf oder Berufsbildende Schulen Anhalt-
Bitterfeld, Standort Bitterfeld

« Verglitung: AVEU Tarifgruppe Energie, Brandenburg

1 Filz:
Bewerbungen an: _ \I‘w
bewerbungen@step-potsdam.de | (0331) 6617075 Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallmrtschaft

: & R
swp-potsdam.de/ausbildung £ T MIT DIR bleibt Potsdam sauber
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Justizvollzugsanstalt Brandenburg an der Havel

Ausbildung zum é

Beamten (m/w/d) im allgemeinen Vollzugsdienst LAND
BRANDENBURG

Arbeit hinter Gittern

In der JVA Brandenburg an der Havel arbeiten rund 300
Mitarbeiterlnnen. Neben der groRten Berufsgruppe, dem
allgemeinen Vollzugsdienst, engagieren sich unter ande-
rem Sozialarbeiterlnnen, Psychologlnnen, Medizinerinnen
und Juristinnen fir die Umsetzung des gesetzlichen Auf-
trages. Dabei kénnen sie sich auf eine professionelle Ver-
waltung und Mitarbeiterlnnen aus anderen Berufen stiit-
zen. Allen gemeinsam ist die Aufgabe, die inhaftierten
Menschen zu resozialisieren und die Bevélkerung durch
deren sichere Unterbringung zu schiitzen.

Ihre Tatigkeit im Justizvollzug erstreckt sich auf Sicherungs-, Behandlungs-, Betreuungs-,
Ordnungs- und Versorgungsaufgaben. Dabei sind die Gefangenen insbesondere bei der
Arbeit, bei der Ausiibung von Sport und wahrend der Freizeit zu betreuen, zu beaufsichti-
gen und soweit erforderlich anzuleiten. Sie sind Ansprechperson fiir die Gefangenen, so-
wohl in Fragen des Vollzuges als auch in personlichen Angelegenheiten.

Sie sorgen fiir den ordnungsgemalen Tagesablauf. Durch die standige Anwesenheit liben
Sie einen starken Einfluss auf die Gefangenen aus und bestimmen maRgeblich die Atmo-
sphare in der Anstalt. Dieser standige Dienst am Menschen erfordert naturgemaR einen
Schichtbetrieb (Friihdienst, Spatdienst, Nachtdienst, Wochenend- und Feiertagsdienst).

Was uns Eine spannende und herausfordernde Tatigkeit als
auszeichnet: Beamter/Beamtin in einem interdisziplindren Team
mit einem hohen Mal® an sozialer Absicherung.

Das bringen Sie sind 18 bis 39 Jahre alt mit Fachoberschulreife,

Sie mit: besitzen die Fahrerlaubnis Klasse B und sind bereit,
mit straffallig gewordenen Menschen auf Augenhéhe
zu arbeiten.

Lernen Sie Bevor die Ausbildung am 01.03., 01.06. oder 01.09.
uns kennen: beginnt, arbeiten Sie in der JVA und lernen so die
Besonderheiten im Justizvollzug kennen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre Kontakt: Frau Gabi Koppe @& 03381 761-9202
Bewerbung.BRB@)justizvollzug.brandenburg.de

Ausbildungs-
vergiitung: ca. 1.950 € monatlich Weitere Infos: www.mdj.brandenburg.de
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HEIZUNG-SANITA

Anlagenmechaniker/in e W IR BADTECHNI E

BADER * SOLAR & PV

Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Wir sind seit 1980 ein kleines
Familienunternehmen in Kénigs
Wausterhausen (0T Wernsdorf).
Du hast handwerkliches und tech- _
nisches Interesse und Geschick g
und bestenfalls gutes physika-
lisches Verstandnis, dann bewirb
dich per E-Mail oder telefonisch
bei uns:

Nitschke Bader & Haustechnik GmbH

Storkower Str. 3, 15713 Kénigs Wusterhausen,
Tel. 03362 824911, info@nitschke-gmbh.net

Die Blank Dachdeckerei GmbH ist
ein mittelstandisches Unternehmen
mit derzeit 27 Mitarbeitern und
einem Auszubildenden. Der Fami-
lienbetrieb wurde 1987 gegriindet.
Als Meisterbetrieb sind wir die Experteniim Denkmalschutz und als
Ansprechpartner fiir Neubau und Sanierung auch liberregional tatig.

“Blank

Dachdeckerei GmbH

Wir bilden aus und vergeben:
1 stelle als Dachdecker (m/w/d) Frau Sandra Blank

hklempner (m/w/d) | -info@
pstelleals Dac P (m/w/d) dachdeckerei-blank.de
Voraussetzung: Abschluss der 10. Klasse

Ansprechpartnerin:

Schmerberger Weg 16 | 14548 Schwielowsee OT Caputh

Fon: 033209 2177-0 | E-Mail: info@dachdecker-blank.de
www.dachdeckerei-blank.de

Pflegeaushildung
bei den Profis

3Au

WESCHPFENNIG

Baugeschift

Christian von Weschpfennig GmbH

Tradition & Qualitat

Im August 2003 griindete Christian von Weschpfennig nach erfolg-
reichem Abschluss der Meisterpriifung sein eigenes Unternehmen.
Damit reihte er sich in eine langjéhrige Familientradition ein, in der
er auf die Erfahrungen seines Vaters und GroBvaters zurlickgrei-
fen kann. Anfangs startete er allein, heute sind im Unternehmen
bereits 14 fest angestellte Mitarbeiter. Im Unternehmen legen alle
Mitarbeiter groBen Wert auf Zuverléssigkeit, Qualitdt und Termin-
treue, aber auch auf Sicherheit und Umweltschutz.

Sie méchten einen sicheren Job mit Perspektive?

Wir bilden aus:
Maurer (m/w/d)

Dann kommen Sie zu uns und werden Sie Praktikant-in oder
Azubi-ne. Nutzen Sie lhre Chance und starten Sie bei uns in eine
sichere Zukunft.
Das erwartet Sie:

e Interessante und abwechslungsreiche Baustellen

e Eigenverantwortliches und mitbestimmendes Arbeiten

o Abwechslungsreiche Teamevents

e Langfristige Arbeitsplatzsicherung

e Ein junges, erfahrenes Team mit 18 Jahren Firmengeschichte
Wir unterstiitzen unsere Lehrlinge beim Fiihrerschein!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Kienitzer Weg 7 e 15834 Rangsdorf
Telefon: 033708 - 92 07 69
E-Mail: baugeschaeft-v@weschpfennig.de

Jetzt fiir Oktober 2022 bewerben!

Werde Pflegefachfrau / Pflegefachmann.
Deine zukunftssichere Ausbildung in Potsdam. /
bewerbung@pflegeschule-potsdam.de

www.pflegeschule-potsdam.de

Evangelisches Zentrum fir Altersmedizin

i € OBERLIN KLINIK

Alexianer

ST. JOSEFS-KRANKENHAUS

In Kooperation mit

OBERLIN BERUFLICHE SCHULEN

POTSDAM-SANSSOUCI
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KMG:Kliniken ,'

Gesundheit aus einer Hand

WIR SUCHEN DICH

Starte deine
Ausbildung als
Pflegefachkraft
(m/w/d/x) bel den
KMG Kliniken

Unsere Auszubildenden lernen in der Pflege, welil ...

m echte Menschen echte Hilfe brauchen,
® sie einen Beruf mit Zukunft wollen,
= die Ausbildung europaweit anerkannt ist.

Du findest das genauso toll wie wir? Dann hol dir hier noch weitere Infos
oder noch besser: Bewirb dich jetzt! kmg-kliniken.de/karriere

Fur Fragen steht dir unsere Schulleitung gern zur Verfligung.

2 Frau Kréger und Frau Leu
& 03395-400260
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W AniCura E[

TIERKLINIK POTSDAM

Bewerbungen bei Interesse an einer Ausbildung zur

Tiermedizinischen Fachangestellten (v/w/p)
werden mit Vollendung des 18. Lebensjahres
sehr gern unter kathrin.schilling@anicura.de entgegengenommen.

AniCura Potsdam GmbH * Am Wildpark 1 * 14469 Potsdam
www.anicura.de/potsdam

RODENBERG

GESICHTER EINER ToR

freie Ausbildungsstellen zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)
Beginn: 22.08.2022

Kontakt: Rodenberg Tiirsysteme AG
Hans-Grade Str. 6
14822 Borkheide
Email: fhe@rodenbergmail.de

Starte beiunsdeine Ausbildung

als Pflegefachkra

Das bringst du mit:

« Freude am Umgang mit Menschen

- Mittlere Reife, Fach- oder Hochschulreife oder
einen Hauptschulabschluss mit abgeschlossener

ft

M Gesundheitsakademie

& = v
WW Heinz Sielmann e K||n|kum=

»” Dahme-Spreewald GmbH -r

Ausbildung Pflegefachfrau/-mann
in Konigs Wusterhausen, Wildau und Libben

JETZT
BEWERBEN !

Wahrend
der Schulzeit
oder danach:
Schulerprakti-
. . kum, FSJ
mitten im Leben! oder

BuFDi

Mein Beruf ...

Gesundheitsakademie Heinz Sielmann
Klinikum Dahme-Spreewald

Schillerstr. 29 | 15907 Libben
Kopenicker StraBe 29 | 15711 Konigs Wusterhausen

Tel.: 03546 75-284
E-Mail: kds.gesundheitsakademie@sana.de "r

Dt set 3015
it basetchanibe

www.gesundheitsakademie-kds.de

LI NCARE

(m/w/d)
Wir bieten dir:

« Eine erstklassige interdisziplinare
Ausbildung

« Individuelle Betreuung durch
Praxisanleiterlnnen

2-jahriger Berufsausbildung bzw. 1-jahriger
Ausbildung als Kranken- oder Altenpflegehelferin

- Attraktive Ausbildungsvergitung:
/ im 1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €
' im 2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €
, im 3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €
- Ubernahmegarantie nach erfolg-
reichem Abschluss in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis
+ 26 Urlaubstage pro Jahr
- viele Weiterentwicklungschancen

Von Spandan bis Rathenow — sei dabeil

© 03321/ 74 &2 109
bewerbug @lioncare.de
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AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT.

AUFREGEND
ANDERS.

DEINE CHANCE.

Wir lieben schéne Druckprodukte!

Bei der BEUCKE FLEXODRUCK GmbH werden Papiere
Folien und Verbundstoffe fiir die Lebensmittel-, Getréinke- unc
Zigarettenindustrie bedruckt und veredelt.

Die BEUCKE FLEXODRUCK GmbH ist ein moderne:
Druckunternehmen, das seit 2009 erfolgreich am Markt besteh
und fiir Innovationen und hochwertige Druckmedien bekannt ist.
Am Standort Brandenburg/Havel sind aktuell 43 Mitarbeiter/
innen inkl. 2 Auszubildende tétig. An zwei Flexodruckmaschinen
vier Rollenschneidern und einer Kaschieranlage werden pro Jah
bis zu 80 Mio. Quadratmeter flexible Materialen hochwertig
bedruckt und verarbeitet.

Zum 01.08.2022 suchen wir zur Verstarkung unseres Teams Dicl
als Auszubildende/n zum

Medientechnologen Druck (m/w/d)

Fachrichtung: Flexodruck
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

- Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss

- Gutes Farbunterscheidungs- und Sehvermégen

- Interesse an Mechanik, Elektrotechnik, Physik und Chemie

Berufsschule:
Ernst-Litfa3-Schule Cyclopstrafle 1-5, 13437 Berlin

Typische Aufgaben:

- Druckmaschine sowie elekironische Zusatzeinrichtungen
einstellen

- Bedruckstoffe und Druckfarbe auswdhlen und einsetzen

- Farbténe nach Rezept und Vorlage mischen, abstimmen und
andrucken

- Druckprozess-Steuerung

- Druckiiberwachung

- Ton- und Farbwerte der Druckergebnisse messen und priifen

- Qualitétsprisfung

- Auftragsbezogene Produktionsplanung

- Prozessvorbereitung

- Druckformherstellung (Basiswissen)
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BEUCKECROUP

FLEXIBLE. PACKAGING. INNOVATIONS.

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:
- Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
- Interesse an Mechanik, Elektrotechnik, Physik und Chemie

Berufsschule:

Georg-Schlesinger-Schule

Oberstufenzentrum, Maschinen- und Fertigungstechnik
Kihleweinstraf3e 5, 13409 Berlin

Typische Aufgaben:

- Kaschieranlage sowie elekironische Zusatzeinrichtungen
einstellen

- Kaschierfolien und Kleber auswdhlen und einsetzen

- Prozessvorbereitung

- Kaschierprozess-Steuerung

- Prozessiiberwachung

- Qualitétsprisfung

Wir bieten auBerdem eine attraktive Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr 967,00 €
2. Ausbildungsjahr 1040,00 €
3. Ausbildungsjahr 1140,00 €
(Stand: ab 01.01.2022)

Wir gehen noch weiter! Wer viel leistet der bekommt auch viel:
Wir geben die Ubernahme-Garantie:

Wenn der Notendurchschnitt der Ausbildungsabschlussnote
besser als 2,5 ist, dann iibernehmen wir Dich fir mindestens ein
Jahr! Auf diese Weise bieten wir Dir die Mdglichkeit einen
ebenso abwechslungsreichen wie qualifizierten Einstieg ins
Berufsleben zu erhalten und damit den Grundstein fisr Deine
beruflichen Zukunft zu legen.

Mit  der  Ausbildung  erméglichen  wir  begabten
jungen Menschen den Zugang zu der vielfdltigen und
spannenden Welt der Medien und die Chance das Beste
aus sich zu machen. Erfahrene  Ausbilder sorgen mit Hilfe
von modernen Ausbildungsmethoden und- einrichtungen fiir eine
optimale, vielseitige  Berufsausbildung ~ mit interessanten
Perspektiven.

Hast Du Lust unser Team zu verstarken?

Dann bewirb Dich gleich bei der BEUCKE FLEXODRUCK GmbH!
Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien).

BEUCKE FLEXODRUCK GmbH
Am Piperfenn 6b

14776 Brandenburg/Havel
Telefon: 0 33 81-21 22 9-0
personal@beucke.com
www.beucke.com




Wirfén;i/l ;eitbul?er 20 I;ah[re“n.eil? 'Ele%k};oins;alIatiglnibet'rieb ||1I1it A L
ca. itarbeitern. Das Tatigkeitsteld umfasst Elektroinstalla-
tionen bei Altbausanierung, lg\lleubauten im Privatbereich und im l-l': \\ DEINE AUSB"—DUNG
Gewerbe sowie eine vielseitige Weiterentwicklung im Bereich Elektroanlagenbau

BEI DER NEWTEC -

der elektrischen Medientechnik. Teltow-Flaming GmbH
WERDE TEIL DES

. . ¥
Ausbildung zum Elektroniker/in )

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Dein Profil: - einen mittleren Schulabschluss — Genauigkeit und Sorgfalt
— Teamfahigkeit — raumliches Vorstellungsvermogen

Das bieten wir Dir: — eine faire Bezahlung
— erfahrene Monteure, die Dir zur Seite stehen
(Einsatzorte im Kreis um Zossen/Baruth/Luckenwalde)
— eine 3,5-jahrige Ausbildungszeit mit einer tiberbetrieblichen Ausbildung
in GGtz und einer Berufsschule in Teltow

Werde Teil unseres Teams und bewerbe Dich per E-Mail oder schriftlich bei Herrn Wildenhein:
Elektroanlagenbau

Teltow-Flaming GmbH | Zossener Str. 26 | 15806 Zossen OT Glienick

E-Mail: info@eab-tf-gmbh.de | Tel.: 03377/33 50 50

SCHULE
WAR GESTE

v Mechatroniker:in fir Land- und Baumaschinen

v Kauffrau/-mann Fir GroB3- und

arriere, die zu Dir passt., AuBenhandelsmanagement
ann heil3t es: !

i v Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
Wir bilden aus (m/w/d):
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration G FAD 0

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement Systemhaus AG

ausbildung.newtec.info N EWT E c

GFAD Systemhaus AG, HuttenstralRe 34-35, 10553 Berlin | www.gfad.de/karriere

Mit Deiner Ausbildung bei der Sparkasse
machst Du alles richtig.

Mittelbrandenburgische
mbs.de/ausbildung Sparkasse
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KALTE
KLIMA
WARME

GEBAUDETECHNIK GMBH

=

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechaniker/in

flr Sanitar, Heizung, Klima
Elektroniker/in

flr Energie- und Gebaudetechnik
Mechatroniker/in fur Kaltetechnik

Technischer
Systemplaner/in E

Praktika: ja
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Klimahelden
gesucht!

er sorgt eigentlich fur Kohlen-

dioxid- und Energieeinsparung,
Umweltschutz und Energieefhzienz?
Wer realisiert die Energieeinsparziele
der Bundesregierung, die Umwelt-
schutzziele der internationalen Klima-
konferenzen? Wie heiflen die Berufe,
die die Einsparziele in die Realitit um-
setzen?

Im Gebiudebestand und bei Neu-
bauten ist es die Branche der techni-
schen Gebiudeausriistung. In Potsdam
sind wir, die Firma ST Gebiudetech-
nik, dafiir seit Anfang 1993 am Start.

Umgesetzt werden Projekte in Pla-
nung, Ausfithrung und Service fur
Industrieanlagen, Krankenhiuser,
Forschungseinrichtungen, Freizeitan-
lagen, Wohn- und Geschiftshiuser
sowie Biiro- und Verwaltungsgebiude.

Auch auf dem Gebiet energicefh-
zientes Bauen hat sich ST Gebiude-
technik spezialisiert. Das, was uns aus-
macht, ist zugleich das Problem: Wir
sind nahezu unsichtbar, das ist unsere
grofite Stirke! Unsere unscheinbare
Technik ist Beweis fiir hochste Kom-
plexitit, ungebremste Innovations-
kraft und Flexibilitit fiir Individualitit
und Integration in die Architekeur.

Hier arbeiten die wahren Klimahel-

den und -heldinnen.
§)PLA/VER P Q

ZERTIFIZIERTER

& vos

Ausbildungsbetriebe
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GAS NEUMANN | | /mMiAB/If

Heizung - Sanitéar - Luftung - Solar
AUSbIIdung zum/zur
Bist du heif auf eine Aushildung bei uns? Metallb auer AV

OO Kot i yuser Teai!
[=]

www.gas-neumann.de
karriere@gas-neumann.de
Hauptstr. 86, 15741 Bestensee

Die Metall- und Anlagenbau GmbH in Krausnlck ist ein Metallbauuntemehmen
welches 1992 gegriindet wurde. Unsere Stérken liegen im Bau von Rauch- und
Feuerschutztiiren sowie verschiedenen Konstruktionen aus Stahl, Aluminium und
Edelstahl.

Wir setzen voraus: ¢ Hohe Lernbereitschaft
e Motivation

e Leistungsbereitschaft
e Zuverlassigkeit

Auszubildender P DEKRA

zum Kaufmann/-frau fir Blromanagement (m/w/d)
lhre Qualifikation
- idealerweise mittlere Reife oder vergleichbarer Bildungsabschluss WWW mab_kra usniCk de

- Gute oder sehr gute Noten in den Féchern Deutsch und Mathematik
- Identifikation mit den Aufgaben der kaufmdnnischen Sachbearbeitung

Schau einfach mal auf unsere Homepage:

- Freude am praktischen Arbeiten, Flexibilitat sowie Selbststdndigkeit Du suchst eine praxisnahe und interessante Ausbildung in einem
Ausbildungsablauf marktfiihrenden Fachbetrieb? Dann bewirb Dich!

Dauer 3 Jahre, Wechsel zwischen Unterricht in der Berufsschule und Unterbringung am Firmensitz méglich!

praktischen Ausbildungseinsdtzen, Verkirzung der Ausbildungszeit auf

2,5 Jahre méglich Metall- und Anlagenbau GmbH

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an: BergstraBe 1+ 15910 Krausnick - GroB Wasserburg

DEKRA Automobil GmbH o= . - i
Gewerbepark 34 ¢ 15745 Wildau e Tel. 03375 51860 Q2 / 65 66 0 - info@mab-krausnick.de
» i

X S ' Entscheide dich jetzt fiir eine Ausbildung bei BabyOne und begleite
\ gemeinsam mit uns junge Familien beim Start in ein neues Leben.

Ausbildungsstart 01.08.2022

Ausbildung zum Verkaufer
im Einzelhandel (m/w/d) °

Das wuinschen wir uns:
+ du hast Spafl am Umgang mit Menschen
» du bist kontaktfreudig und kommunikationsstark
« du hast Lust, unsere Produkte kennen zu lernen und Kunden zu beraten
+ du kennst dich mit Social Media aus und hast Lust, regelmafig Neuheiten zu posten

Das bieten wir:
« ein Ausbildungsnetzwerk
« eine Ausbildung bei der du deine Starken entdecken und Verantwortung tibernehmen kannst
» MehrWert - unser internes Weiterbildungsprogramm bietet viele Moglichkeiten

« ein Team, das dich unterstiitzt

« gute Ubernahmemaglichkeiten nach Abschluss der Ausbildung

Mit BabyOne in die Zukunft &

Sende deine Bewerbung an thomasvoelker@babyone.de

Uber 100 Fachmairkte auch in deiner Nihe: X
Teltow, Magdeburg, Berlin-Spandau, BﬂB"“(E
-Reinickendorf, -Tempelhof, -Wilmersdorf

babyone.de ..von Anfang an!
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MRA

Wir Gibernehmen die Leitung

MRA GmbH & Co. KG
Am Hasensprung 11, 16567 Mihlenbeck

Tel.: 033 38-39 98 0

Zukunftssichere Ausbildung

Die MRA bildet seit dem Griindungsjahr 1990 Auszubildende aus.
Allein bei den gewerblichen Mitarbeitern haben 20 % aller Mitarbeiter
im Unternehmen gelernt und tragen den Erfolg mit, vom Fach-
arbeiter bis zum Meister. Nutze auch Du Deine Chance in einem
krisensicheren Beruf Dich zu beweisen, weiterzuentwickeln
und aufzusteigen. Starte Deine Ausbildung zum:

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)
Kaufleute f. Biiro-
management (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d)
Baugeratefiihrer (m/w/d)
Kanalbauer (m/w/d)

Hauptsitz Mihlenbeck bei Berlin
Knobelsdorff-Schule Oberstufenzentrum 1,
Nonnendammallee 140-143, 13599 Berlin
Uberbetriebl. Ausbildung: Lehrbauhof, BelBstr. 12, 12277 Marienfelde
Ausbildungsstart: 01.09.2022
Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf,
letzten zwei Zeugnisse

Schulabschluss: eBBR oder MSA
Das zeichnet unsere Wir unterstlitzen unsere Auszubildenden mit
Ausbildung aus: unserem Patenprogramm und Nachbhilfegruppen.

s Mehrmals im Jahr bist Du Mitglied einer
E E Ausbildungskolonne, um selbst die Verantwortung
) zu Ubernehmen. Neben der Ausbildungsvergiitung
nach Berliner Tarif haben wir weitere
Sozialleistungen.

Standort:
Berufsschule:

Wir bilden aus!

(m/w/d)
Maurer
Hochbaufacharbeiter
Bauingenieur (auch duales Studium)

Das bringst du mit:
Handwerkliches Geschick
Hauptschulabschluss bzw. Hochschulreife
Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit

Das kannst du von uns erwarten.
Vielschichtige und abwechslungsreiche Arbeit
Individuelle Betreuung
Ubernahme bei erfolgreichem Abschluss

Bewerbungsschluss 01.05.2022
rkn-bauunternehmen@online.de

RKN Bauunternehmen GmbH
Beyrischer Weg 8c "\

APOTHEKER/IN
Bl - Wbt

BUHNE FREI - FUR DICH

Show Master
Stage Assistants
Background Manager

Informiere dich (ber die Berufe in der Apotheke
unter www.lakbb.de oder in jeder Apotheke!
Landesapothekerkammer Brandenburg

Am Buchhorst 18

14478 Potsdam

Tel: 0331/88866-0

E-Mail: kammer@lakbb.de

y Elektro Rimpel GmbH

BAU+EVENT-STROM

Deine Zukunft

wird mit E geschrieben
Wir bilden aus!!!

% Elektroniker mmwiq)

STROM Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Kontakt:

Elektro Rimpel GmbH Bau+Event-Strom
Otto-Hahn-StraBe 6

03238 Massen/Niederlausitz
info@baustrom-direkt.de

Einfach mehr
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Rebecca Schenkelberg, : xemplare

Dieter Schenkelberg Druck

Verlagsleitung Schenkelberg Druck Weimar GmbH
verantwortlich fir den Anzeigenteil Osterholzstralte 9

Vleit Thunemann 99428 Grammetal / OT Nohra




und werde
Insurancer!

Sinn, SpaB und Sicherheit

Du bist nicht allein.

R+V Vertrieb

Ausbildung zum Kaufmann fiir
Versicherungen und Finanzen (m/w/d) oder
Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)
BWL-Versicherung

Werde Teil unseres Teams u. a. im Berliner Umland, in Brandenburg Stadt, Kyritz, Nauen, Neuruppin, Potsdam, Prenzlau,
Pritzwalk, Rathenow, Spreewald, Templin, Wittenberge und Wittstock.

Deine Benefits:
» Vergutung im 1. Jahr:

1.070,- (Ausbildung) bzw. 1.145,- (duales Studium)
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen
30 Tage Urlaub und 24. + 31.12. frei
flexible Wochenarbeitszeit von 38 Stunden
Einarbeitungsmentor
iPhone, Notebook, mobiler Drucker Jetzt informieren
Online-Trainings und Prasenzworkshops und bewerben!
beste Ubernahmechancen
kostenfreies Online-Fitnessportal

vV vV VvV VvV Vv Vv v

Kontakt:

R+V Allgemeine Versicherung AG
Hohenzollerndamm 150

14199 Berlin

jobs@ruv.de

Genossenschaftliche FinanzGruppe
Fragen beantworten wir dir gerne unter 0611 533-5400. == == \olksbanken Raiffeisenbanken



'AUSBILDUNG
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‘DUALES STUDIUM

* im Landesdienst *
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'DURCHSTARTEN! |

Das Ministerium des Innern und fur Kommunales bietet
zum 1. September 2023

Duales Bachelor-Studium
(an der Technischen Hochschule Wildau)

50 x Offentliche Verwaltung Brandenburg (LL.B.)
20 x Verwaltungsinformatik Brandenburg (B.Sc.)
Anwarterbezlige von rund 1.370 €

Duale Laufbahnausbildung
(in Kénigs Wusterhausen)

\\? 48 x Mittlerer allg. Verwaltungsdienst
é Anwarterbezlige von rund 1.320 €

LAND
BRANDENBURG

Informationen zur Bewerbung, zum Studiengang bzw. der Ausbildung unter

mik.brandenburg.de/karriere
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